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Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu este institutia publica specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu, infiintatd cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Obiectul de activitate al institutiei il constituie realizarea ansamblului complex de masuri si
actiuni, programe, activitdti profesionale, servicii specializate, menite sd raspunda nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependentd, pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale in scopul cresterii calitatii vietii.

Atributiile Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu, conform Anexei nr. 2 la
H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare al
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

€)) in domeniul beneficiilor de asistenta sociala :

® asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd sociala;

e pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea lunara a
cererilor si le transmite catre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala;

e verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

e intocmeste dispozifii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

e urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii §i persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta social;

e cfectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate In care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

e rcalizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala administrate;

e claboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
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(2) in domeniul organizirii, administririi si acordarii serviciilor sociale :

e claboreaza, In concordanta cu strategiile nationale si cea judeteand, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicarea acesteia;

e claboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse



pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

® initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

e identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

e realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

e propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

® colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociald de
la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale , la solicitarea acestuia;

® monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

e claboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

e claboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

® asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

e furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

e incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asisten{i personali,
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii,

e sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

e planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

e sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

A. Complex Servicii Sociale

A.1. Unitatea de Ingrijire 1a Domiciliu
La nivelul acestei structuri se acorda servicii destinate asistarii persoanei varstnice la

indeplinirea actelor curente de viatd, prevenirii sau limitdrii degradarii autonomiei functionale,
prezervarii starii de sanatate, asigurarii unei vieti decente si demne.

Scopul acordarii acestor servicii este mentinerea persoanei varstnice dependente la domiciliu,
in mediul familiar de viata, o perioada cat mai lunga posibil.

Ajutorul acordat pentru Indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice cuprinde urméatoarele
categorii de activitati:



a) activitati de baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale, imbracare si
dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare;

b) activitdfi instrumentale ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea de
cumparaturi, activitati de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior si insotire, activitati de
administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare.

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale, cu modificirile si completirile ulterioare, in cadrul Unitatii de Ingrijire
la Domiciliu s-au desfasurat urmatoarele activitati:

- s-au acordat servicii de ingrijire la domiciliu, lunar, pentru un numar de 16 — 20 persoane
varstnice dependente;

- s-au efectuat 6 anchete sociale pentru potentialii beneficiari ai serviciilor de ingrijire la
domiciliu, fiind Intocmite: - 5 Fise de evaluare sociomedicald (Anexa 3 din Hotdrarea Guvernului
nr. 886/5 octombrie 2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice);

- 4 Contracte pentru acordarea de servicii sociale;
- 4 Planuri individualizate de asistenta si Ingrijire;
- 4 Fige de monitorizare servicii;
- s-au reevaluat 14 dosare ale beneficiarilor serviciilor de ingrijire la domiciliu, intocmindu-
se: - 14 Fise de evaluare sociomedicala;
- 14 referate de ancheta sociala;
- 14 Planuri individualizate de asistenta si ingrijire;
- 37 Fise de monitorizare servicii;
- 9 Contracte pentru acordarea de servicii sociale;
- 5 Acte aditionale la Contractele pentru acordarea de servicii sociale;

- s-au efectuat 36 vizite la domiciliul beneficiarilor unde s-au aplicat chestionare de masurare
a gradului de satisfactie al beneficiarilor serviciilor de ngrijire la domiciliu;

- s-a dat raspuns la 12 note interne/note de serviciu.

De asemenea, au fost intocmite urmatoarele:

- 20 adrese catre medicii de familie ai beneficiarilor/potentialilor beneficiari de servicii de
ingrijire la domiciliu, pentru completarea Fisei de evaluare sociomedicald;

- 23 de referate de suspendare a serviciilor de ingrijire la domiciliu;

- 5 referate cu privire la reluarea activitatii de ingrijire la domiciliu;

- 3 referate de incetare a serviciilor de ingrijire la domiciliu;

- 4 referate cu privire la acordarea de ore in plus beneficiarilor Unitatii de Ingrijire la
Domiciliu;

- 3 referate pentru reducerea numarului de ore de ingrijire acordate beneficiarilor Unitatii de
Ingrijire la Domiciliu;

- 35 de referate cu privire la inlocuirea ingrijitorilor la domiciliu in perioada concediului de
odihna/medical/evenimentelor deosebite;

- doua Tabele cu beneficiarii serviciilor de ingrijire la domiciliu, numerele de telefon si
medicii de familie ai acestora;

- doud Planuri de vizite la domiciliul beneficiarilor serviciilor de Ingrijire pe anul 2024;

- doud Tabele cu data evaluarii/reevaludrii situatiei socio-medicale a beneficiarilor
serviciilor de Ingrijire la domiciliu;



- un Plan de instruire si formare profesionald a personalului din cadrul Serviciului Social
Unitate de Ingrijire la Domiciliu;
- 218 fise de calcul a contributiei lunare a beneficiarilor serviciilor de ngrijire la domiciliu;
- 12 tabele cu privire la contributia beneficiarilor la serviciile de ingrijire la domiciliu pe
baza careia se face plata la casieria institutiei;
- 20 adrese catre beneficiarii serviciilor de Ingrijire la domiciliu cu privire la modificarea
contributiei pe ora de ingrijire;
- 18 Acte aditionale la Contractele pentru acordarea de servicii sociale privind modificarea
contributiei pe ora de ingrijire;
- 26 de referate cu orele disponibile ale ingrijitorilor la domiciliu;
- 64 de orare saptamanale pentru ingrijitorii la domiciliu;
- 3 Rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual;
- 10 referate de necesitate pentru materiale sanitare si reincércarea legitimatiilor de transport
— Ingrijitori la domiciliu;
- 4 adrese catre alte institutii (Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Giurgiu, Federatia Comunitatilor Evreiesti din Roméania, Banca Mondiald, Avocatul Poporului).
- au fost completate urmatoarele registre:
- Registrul de evidenta a notelor telefonice;
- Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor;
- Registrul privind perfectionarea continua a personalului;
- Registrul de evidenta a materialelor sanitare.

A.2. Centrul de Primire in Regim de Urgenta a Persoanelor Defavorizate

A.2.1. Prezentarea serviciului social si scopul/misiunea acestuia.
Scopul serivicului social Centru de Primire in Regim de Urgenta a Persoanelor Defavorizate

este de a acorda servicii sociale persoanelor adulte defavorizate, persoanelor fard adapost,
cersetorilor, conform nevoilor individuale identificate, in vederea depasirii situatiilor de
vulnerabilitate si Tn scopul cresterii calitatii vietii.

In vederea atingerii scopului siu, CPRUPD' organizeazi si desfasoara urmitoarele activitati:

v Ingrijire personali:

Centrul de Primire In Regim de Urgentd a Persoanelor Defavorizate asigura beneficiarilor
suport pentru realizarea activitdfilor de bazd ale vietii. Beneficiarii primesc ajutor si ingrijire
adecvata pentru a-si continua viata in demnitate si respect. Centrul oferda conditii adecvate pentru
realizarea igienei personale respectiv spatii igienico—sanitare si se asigura ca fiecare beneficiar detine
obiecte de igiena personala.

Centrul de Primire in Regim de Urgentd a Persoanelor Defavorizate are in dotare
echipamentele si materialele necesare pentru realizarea activitatilor de Ingrijire personala.

Personalul de ingrijire beneficiaza de sesiuni de instruire permanentd astfel incat, In activitatea
depusa sa tind cont, Tn permanentd, de principiul respectarii demnitatii si intimitatii beneficiarului.
Instruirea personalului se consemneaza intr-un registru de evidenta privind perfectionarea continua a
personalului.

v Supraveghere:

Personalul Centrului asigurd supraveghere beneficiarilor in activitétile instrumentale ale vietii
zilnice, precum si in activitatile de socializare si culturale desfasurate. Beneficiarii sunt incurajati si

! Centru de Primire in Regim de Urgenta a Persoanelor Defavorizate
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sprijiniti sa participe la activitatile cotidiene din Centru, in scopul prezervarii autonomiei functionale
si a unei vieti independente.
v Consiliere psihologica si suport emotional:

Centrul de Primire Tn Regim de Urgenta a Persoanelor Defavorizate asigura :

1. supravegherea conditiilor de viata, consilierea si informarea beneficiarilor pentru a accesa
si valorifica resursele si facilitatile comunitatii (sandtate, educatie, munca, activitdti recreative),
faciliteaza accesul beneficiarilor la ocuparea si pastrarea unui loc de munca;

2. medierea 1n vederea optimizarii relatiilor sociale In cadrul grupului si in comunitate;

3. interventie in caz de urgentd pentru rezolvarea unei situatii de criza a beneficiarilor
(accidente, conflicte, boala).

Beneficiarilor li se asigura servicii specializate de suport emotional si consiliere psihologica
adaptata varstei, specificului si nevoilor fiecaruia. Psihologul Centrului impreund cu personalul
Centrului realizeaza evaluarea detaliatd, precum si profilele psihologice pentru fiecare beneficiar.

Sunt realizate activitdti de consiliere psihologica individuald cat si de grup, in care acestia
sunt sfatuiti in diverse probleme pe care le intampina si sunt incurajati sa-si exprime liber opiniile.

Este acordata asistenta de specialitate in vederea imbunatatirii relatiilor $i comunicarii In grup
cat si Tn comunitate.

Se realizeaza terapie ocupationald: dezvoltarea abilitdtilor de viatd independenta, implicarea
in activitati de autogospodarire, autoservire, efectuarea cumpdraturilor, gestionarea bugetului, etc.

v" Consiliere si informare:

Centrul de Primire in Regim de Urgenta a Persoanelor Defavorizate elaboreaza si pune la
dispozitia beneficiarilor/potentialilor beneficiari urmatoarele materiale informative: ghidul
beneficiarilor, pliante, brosuri, CD video/audio , care cuprind:

- descrierea centrului si a activitatilor derulate;

- conditiile de cazare, numarul de locuri, adaptari pentru nevoi speciale daca este cazul, alte
servicii si facilitati oferite;

- modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii.

Ghidul beneficiarului cuprinde date referitoare la Regulamentul de Organizare si Functionare
al Centrului, activitatile derulate si facilitatile oferite, drepturile si obligatiile beneficiarilor.

De asemenea, ghidul este explicat beneficiarilor odatd cu incheierea contractului de furnizare
servicii, iar data efectudrii informarii si semndtura beneficiarului se consemneaza in scris, Intr-un
Registru de evidenta privind informarea beneficiarilor.

Actiunile de informare privesc, in principal, regimul sanatos de viatd, educatie sexualad si
contraceptiva, educatie impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice si de droguri,
precum si asupra drepturilor fundamentale si responsabilitatilor pe care acestia le au, etc.

Personalul de specialitate consiliazd beneficiarii cu privire la respectarea tratamentului
medical recomandat, daca este cazul.

v" Reintegrare familiala si comunitari:

Beneficiarii Centrul de Primire in Regim de Urgenta a Persoanelor Defavorizate sunt
incurajati sa participe la activitatile desfasurate Tn comunitate si sa se implice 1n viata comunitatii.

Personalul care deserveste Centrul de Primire in Regim de Urgentd a Persoanelor
Defavorizate incurajeaza si sprijind beneficiarii in vederea participarii la activitatile cotidiene, in
scopul prezervarii autonomiei functionale si a unei vieti independente. Beneficiarii sunt incurajati sa
se implice 1n activitati culturale si sociale organizate in comunitate, sa participe la vot.

Centrul de Primire Tn Regim de Urgentd a Persoanelor Defavorizate asigura participarea la
activitati de facilitare a integrarii/reintegrarii in familie, In comunitate, pe piata muncii $i in societate
in general, In baza unui program de integrare/reintegrare sociala.



In functie de nevoile fiecarui beneficiar, Centrul de Primire in Regim de Urgenti a
Persoanelor Defavorizate asigura participarea/accesul acestuia la activitagi/servicii de informare si
consiliere sociald, psihologica si juridicd, de orientare vocationald si formare profesionala, de
facilitare a angajarii pe piata muncii, etc.

Centrul face demersurile legale necesare identificarii familiei largite dar si a retelei de suport
( prieteni, cunostinte, patroni, etc ) in vederea facilitdrii integrarii familiale si comunitare a
beneficiarilor.

v Cazare pe perioada determinati sau cazare pe timp de noapte:

Centrul de Primire in Regim de Urgentd a Persoanelor Defavorizate asigura fiecarui
beneficiar un spatiu de cazare personal, corespunzator nevoilor proprii. Toate spatiile permit accesul
facil al personalului pentru efectuarea tratamentului si igienei individuale zilnice, dupa caz.

Fiecare dormitor este dotat cu paturi, noptiere, dulapuri suficient de spatioase pentru pastrarea
hainelor si a lenjeriei personale a beneficiarilor.

Dormitoarele personale dispun de echipamente si instalatii care asigurd lumina si ventilatie
naturald, precum si o temperaturd optima in orice sezon.

Ferestrele dormitoarelor camerelor personale sunt astfel dimensionate incat sd permita
iluminatul si ventilatia naturala.

Fiecare beneficiar dispune de lenjerie de pat, paturi si alte obiecte de cazarmament, curate si
in stare buna, astfel incat sd se asigure un minim de confort si conditii de igiend. Spatiile comune cét
si dormitoarele fac obiectul unui program de curatenie zilnica.

v Masa, inclusiv prepararea hranei calde, dupi caz:

Centrul de Primire in Regim de Urgenta a Persoanelor Defavorizate asigura o alimentatie
echilibrata din punct de vedere cantitativ si calitativ pentru toti beneficiarii.

Centrul detine spatii cu destinatia de bucatarie, dotate cu instalatii si aparatura specifice cum
ar fi: chiuvete cu apa curenta calda si rece, instalatii pentru gatit, frigider, hota, etc.

Centrul detine o sala de mese, amenajata si dotatd cu materiale usor de igienizat, cu mobilier
suficient, functional si confortabil, este bine iluminatd, cu o ambianta placuta. Vesela si tacamurile
sunt suficiente, adaptate nevoilor, dupa caz.

Servirea mesei in dormitoare se practicd numai pentru persoanele a caror conditie de sanatate
nu permite deplasarea acestora sau au nevoie de ajutor pentru hranire si hidratare.

Spatiile destinate pastrarii alimentelor si servirii meselor respectd normele igienico-sanitare si
de siguranta prevazute de legislatia in vigoare.

v Curitenie si Menaj:

Centrul dispune de spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure si
confortabile. Grupurile sanitare sunt suficient de spatioase si dotate cu echipamente adecvate pentru
a evita riscul oricaror accidente. Grupurile sanitare sunt dotate cu scaun de wc cu capac, chiuvete si
instalatii de apa calda si rece, hartie igienica si sdpun. Baile si dusurile sunt asigurate cu apa calda si
rece.

Spatiile igienico-sanitare sunt astfel amenajate incat sa fie evitata producerea de accidente si
sd permitd intretinerea si igienizarea curentd. Sunt suficient de spatioase pentru a evita riscul de
lovire sau cadere, utilizeaza materiale care permit o igienizare adecvata, precum si materiale sau
covorase antiderapante, detin instalatii electrice bine izolate si functionale, etc.

Grupurile sanitare pentru personal sunt separate si deservesc exclusiv personalul. Centrul
detine o spalatorie, amenajatd conform normelor igienico-sanitare in vigoare.

Centrul dispune de un telefon fix accesibil beneficiarilor, detine un teren exterior destinat
relaxadrii sau desfasurarii activitatilor in aer liber, terasa si balcoane care permit repausul in aer liber
al beneficiarilor.



Centrul elaboreaza si aplicd un program propriu de curdtenie ( igienizare si dezinfectie ) a

tuturor spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare.
v Ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale:

Beneficiarii Centrului au acces la serviciile medicale, sunt inscrisi la medicul de familie sau
beneficiaza de servicii medicale oferite de medicul Centrului, primesc asistentd adecvatd pentru
sanatate, respectiv supraveghere §i tratament, in baza prescriptiilor medicale.

Personalul de specialitate asigurd supravegherea starii de sanatate, administrarea medicatiei,
efectuarea ingrijirilor medicale de baza.

Centrul faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din ambulatorii
sau, dupa caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice.

Pentru monitorizarea starii de sanatate a beneficiarului, dar si a starii fizice/psihice, evidenta
tratamentului medical si serviciilor acordate, centrul utilizeaza fisa de monitorizare servicii a
beneficiarului. Pentru beneficiarii care au capacitate deplind de discernamant, acestia pot lua singuri
medicatia orald recomandatd. Dacd un beneficiar refuzd medicatia recomandatd, se consemneaza
refuzul in fisa de monitorizare servicii si se semneaza de catre beneficiar.

Pentru beneficiarii care nu-si pot lua singuri medicatia, aceasta se administreaza de catre
personalul medical.

Centrul de Primire in Regim de Urgenta a Persoanelor Defavorizate dispune de un spatiu special
amenajat, cu destinatia de cabinet medical si cabinet de consultatii, ce detine dotarile minime
necesare.

v" Insertie/reinsertie sociala:

Centrul asigura programe de recuperare/reabilitare Tn scopul mentinerii sau ameliorarii
autonomiei functionale a beneficiarului, care sa le permitd o viatd cat mai autonoma. Personalul
incurajeaza initiativele individuale ale beneficiarilor in vederea desfasurdrii activitatilor de recreere:
vizionari tv, plimbari in aer liber, etc.

Centrul elaboreaza un program lunar de activitdfi pentru promovarea vietii active,
organizeaza activitafi care necesitd un minim efort fizic, mental si intelectual (jocuri de sah, table,
lectura, auditii muzicale, etc.).

Centrul 1ncurajeazd beneficiarii sd Intreprinda activitati in afara centrului, sa cunoascd si sa
utilizeze serviciile din comunitate: posta si comunicatii, transport, educatie, servicii medicale si de
recuperare, servicii de Indrumare vocationald, in functie de nevoile si optiunile individuale. Centrul
permite beneficiarilor sd desfasoare activititi de socializare cu membrii comunitdfii, pentru a
promova contactele sociale si pentru a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile si viata
beneficiarilor.

Centrul de Primire in Regim de Urgentd a Persoanelor Defavorizate permite derularea
activitatilor de socializare, participare la slujba religioasa, plimbari in comunitate, etc.

Fiecare beneficiar este asistat si ingrijit in centru in baza unei evaludri a nevoilor individuale.

Beneficiarul admis in centru este evaluat din punct de vedere al statutului functional fizic si
psihic, starii de sandtate si gradului de autonomie, capacitatii de comunicare, relatiilor familiale si
sociale, nivelului de educatie, situatiei socio-economice, nevoilor speciale de tratament si de
recuperare/reabilitare, nevoilor educationale, culturale si spirituale, riscurilor posibile, eventualelor
dependente (droguri, alcool, tutun, etc.), a capacitdtii de munca.

La evaluarea efectuatd in centru se utilizeaza inclusiv documentele emise de medici
specialisti s1 medici de familie, de psihologi, precum si anchetele sociale efectuate dupa admiterea
beneficiarului n centru.

Evaluarea se realizeaza de personal de specialitate (asistent social, medic, asistentd medicala,
psiholog, etc.). Reevaluarea se realizeaza la iesirea din centru, precum s§i atunci cand situatia o



impune, respectiv daca apar modificari semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional
fizic si/sau psihic al beneficiarului.

Beneficiarului 1 se aduce la cunostinta necesitatea de a se implica activ in activitatea de
evaluare si de a furniza informatii reale evaluatorului/evaluatorilor.

v" Orientare vocationali:

Centrul de Primire in Regim de Urgentd a Persoanelor Defavorizate acorda servicii fiecarui
beneficiar conform unui plan individualizat de interventie. Fiecare beneficiar primeste serviciile
necesare, in functie de nevoile individuale. Planul individualizat de interventie se elaboreaza in baza
evaluarii/reevaludrii nevoilor beneficiarului. La intocmirea planului individualizat de interventie,
beneficiarul participa activ si este incurajat sa-si exprime preferintele/dorintele.

Responsabilul de caz coordoneaza si monitorizeaza implementarea planului individualizat de
interventie.

Centrul de Primire in Regim de Urgentd a Persoanelor Defavorizate colaboreaza cu specialisti
din cadrul AJOFM Giurgiu in vederea facilitdrii accesului beneficiarilor la programele de formare
profesionald si vocationald, consiliere si suport pentru includerea pe piata muncii.

A.2.2. Activitatea Coordonator CPRUPD:

Activitatea Coordonator centru in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2024 a vizat
urmatoarele aspecte:

v A asigurat conducerea centrului si a raspuns de buna functionare a acestuia.

v' Aplicarea modificarilor legislative in elaborarea regulamentelor, metodologiei si
procedurilor centrului;

v" Reorganizarea anumitor spatii utilizate in centru (birouri, magazii);

v Elaborarea raportului lunar/anual de activitate pentru Coordonatorul de centru;

v’ Monitorizarea, coordonarea si verificarea realizarii activitatilor propuse de catre personalul
CPRUPD;

v' Revizuirea si verificarea respectarii Programelor de activitate intocmite in sectoarele de
activitate ale centrului;

v Elaborarea Fiselor de post, prelucrarea si luarea la cunostintd a acestora de catre personal
pentru cei noi angajati, promovari, extinderi de atributii;

v’ Intocmirea referatelor pentru promovarea in treapta superioar de salarizare, dupi caz;

v" Coordonarea si semnarea rapoartelor de reevaluare privind beneficiarii centrului, pentru
care durata incheierii contractulului de servicii sociale expira;

v" Coordonarea/redactarea, semnarea si propunerea de masuri in cazul notificarilor
incidentelor deosebite;

v’ Asigurarea respectarii Regulamentului de Organizare si Functionare a DAS precum si
Standardelor Minime de Calitate pentru din centru conform Ordinului 67/2015 din legislatia in
vigoare;

v" Transmiterea spre aprobarea conducerii DAS, a Regulamentului de Ordine Interioara si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a centrului, a Metodologiei de Organizare si
functionare a centrului, a Ghidului beneficiarului precum si a Manualului de proceduri, conform cu
modificarile legislative;

v’ Intocmirea pentru conducerea DAS a unor informari privind activitatea centrului, rapoarte
generale sau orice alte documente solicitate;

v" Organizarea i participarea la sedintele de lucru, lunare ale centrului;

v" Aducerea la cunostintd personalului prin sedinte lucrative a: Codului de Etica al DAS
Giurgiu, Codului drepturilor beneficiarilor.



v Urmarirea calitatii si cantitatii meniului servit, aflarea opiniei beneficiarilor si observarea
modul de servire in sala de mese si dormitoare;

v" Controlul permanent si centralizarea impreund cu asistentii sociali a intregii documentatii
solicitate de catre DAS pentru diverse probleme legate de servicii;

v Intocmirea impreuna cu asistentii medicali specialist ai centrului a condicii pentru aparatul
de urgenta al centrului, asigurand o cantitate suficienta de medicamente, pentru urgentele, care pot
surveni;

v’ Asigurarea Tmpreund cu asistentii medicali ai centrului a bunei desfasurari a activitatii
medicale, rezolvarea unor probleme de sandtate (transferuri catre alte unitati medicale specializate
pentru efectuarea unor interventii sau examindri de specialitate) astfel incat beneficiarii centrului sa
fie multumiti de serviciile asigurate in cadrul centrului;

v" Aducerea la cunostinta directorului general de orice eveniment produs in unitate;

v Elaborarea necesarelor pentru intreg anul impreuna cu administrativul;

v" Realizarea corespondentei, intocmirea raspunsurilor si indeplinirea atributiilor in termen,
conform solicitarilor din adresele DAS;

v’ Verificarea activititii SSM si PSI, respectiv intocmirea/revizuirea documentatiei
centrului;

v’ Monitorizarea si supravegherea zilnica a activitatii de intretinere si curdtenie a spatiilor din
incinta si din jurul institutiei;

v" Monitorizarea aprovizionarii cu medicamente a aparatului de urgenta, respectiv eliberarii
retetelor speciale sau a cazurilor sociale;

v Redactarea raspunsurilor la adresele trimise de conducerea DAS si de celelalte
servicii/compartimente din cadrul DAS;

v" Revizuirea programelor de activitate zilnice/saptamanale pentru infirmiere si ingrijitoare
curatenie si verificarea Intocmirii graficelor de curatenie;

v’ Inaintarea spre avizare a fiselor postului;

v Participarea la cursuri de formare si perfectionare;

A.2.3. Activitate Asistenta Sociala/Psiholog
In urma activititilor desfisurate in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenti a
Persoanelor Defavorizate, in anul 2024 s-au elaborat/desfasurat:
- 10 anchete sociale pentru acordarea de servicii sociale persoanelor admise in Centrul de
Primire in Regim de Urgenta a Persoanelor Defavorizate;
- 10 planuri de interventie;
- 10 de contracte pentru acordarea de servicii sociale in cadrul Centrului de Primire in
Regim de Urgentd a Persoanelor Defavorizate;
10 fise de evaluare psihologica;
10 fise de monitorizare a stérii de sanatate;
8 fise de medicamente personale ale beneficiarului;
9 fise de medicamente cu sursa de finantare din bugetul local;
4 fise de medicamente cu sursa de finantare din bugetul personal;
10 fise de monitorizare a serviciilor sociale;
10 fise de evaluare;
10 fise de reevaluare;
10 revizuiri ale planului de interventie;
18 referate pentru prelungirea acordarii de servicii sociale;
18 acte aditionale pentru acordarea de servicii sociale in cadrul Centrului de Primire in
Regim de Urgenta a Persoanelor Defavorizate;
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- 3 referate de suspendare a serviciilor sociale;

- 2 referate de reluare a serviciilor sociale;

- o solicitare catre Spitalul Quality Compas Giurgiu, in vederea internarii unui beneficiar;

- 7 referate de Incetare a serviciilor sociale;

- 2 adeverinte eliberate de gazduire in Centru;

- 12 solicitari catre Serviciul Public de Evidenta a Persoanelor Giurgiu pentru intocmirea
documentului de identitate, identificarea rudelor pand la gr IV, obtinerea unui extras al Certificatului
de nastere, obtinerea vizei de resedinta;

- 0 solicitare catre Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor din Municipiul
Bucuresti, Sector 6, in vederea obtinerii unui extras al Certificatului de nastere;

- 0 adresa cdtre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Giurgiu;

- doua adrese catre Tribunalul Municipiului Giurgiu;

- 3 adrese catre unitati de invatamant liceal, in vederea eliberarii foilor matricole pentru
beneficiari;

- o solicitare catre Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila a
Municipiului Bucuresti Sector 2, in vederea obtinerii unui extras al Certificatului de nastere;

- 4 solicitari catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu;

- 0 adresa catre Inspectoratul Teritorial de Munca din Municipiul Giurgiu;

- o solicitare cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bucuresti,
Sector 3;

- 3 solicitari citre Agentia Judeteand de Ocuparea Fortei de Munca Giurgiu pentru
inregistrarea beneficiarilor in baza de evidenta pentru cautarea unui loc de munca;

- 4 solicitari catre Casa Judeteand de Pensii Giurgiu,

- 2 beneficiari au acceptat sprijinul pentru intocmirea dosarului de incadrare intr-un grad
de handicap;

- s-au completat urmatoarele registre: registru de evidentd privind admiterea
beneﬁciarilor registru de evidenté privind informarea beneficiarilor, registru pentru consemnarea

- in paralel cu activitatile sus-menponate s-au desfasurat si cele de a efectua alte
documente specifice compartimentului (informari, note telefonice, procese verbale de transfer,
inventare, avertismente, procese verbale de consiliere, bilete de voie, minute, chestionare, s-au purtat
discutii, s-a acordat consiliere psihologica si informare pe diferite probleme de asistentd sociald);

- O solicitare catre Giurgiu Servicii Locale;

- s-au solutionat 62 de adrese din partea mai multor institutii ( Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu — Sectia de
Psihiatrei Vadu-Lat, Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu, Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala Giurgiu, Politia Municipiului Giurgiu, Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Ialomita, Penitenciarul Craiova, Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Galati, Institutia Prefectului — Judetul Giurgiu, Asociatia Moaselor Independente,
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj, Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociald Teleorman, Serviciul de Probatiune din Municipiul Giurgiu, Spitalul de Psihiatrie
pentru Masuri de Sigurantd Jebel, Spitalul Sf.Pantelimon din Municipiul Bucuresti, Primaria
Municipiului Giurgiu — Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Braila, Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti, Politia Orasului
Voluntari, Fundatia WesternCirkel — Romania, Frontignan la Peyrade — Centre Communal d’Action
Sociale).

In paralel cu activitatile enumerate anterior s-au mai desfasurat si alte activititi precum:
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- 56 anchete sociale pentru evaluarea/reevaluarea situatiei beneficiarilor Cantinei de
Ajutor Social;

- 20 anchete sociale la solicitarea Cantinei de Ajutor Social;

- 42 de contracte pentru acordarea de servicii sociale la Cantina de Ajutor Social;

- 24 anchete sociale pentru Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap din
cadrul D.G.A.S.P.C. Giurgiu;

- 169 anchete sociale pentru evaluarea persoanelor adulte in cadrul comisiei de expertiza
medicala;

- 3 anchete sociale in vederea reintegrarii in familie;

- 6 anchete sociale pentru refugiatii care au beneficiat de acordarea sumei forfetare
prevazute la art. 1 alin. (11) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 15/2022 privind acordarea de
sprijin si asistentd umanitard de catre statul roman cetatenilor strdini sau apatrizilor aflati in situatii
deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina;

- 15 anchete sociale pentru admiterea persoanelor varstnice intr-un camin pentru persoane
varstnice;

- 15 figse socio-medicale pentru admiterea persoanelor varstnice intr-un cdmin pentru
persoane varstnice;

- 15 adeverinte eliberate de catre serviciul social — unitate de ingrijire la domiciliu pentru
admiterea persoanelor varstnice intr-un cadmin pentru persoane varstnice;

- 15 referate pentru desemnarea managerului de caz pentru persoanele varstnice;

- 15 referate privind acordarea de servicii sociale pentru persoanele care solicitd admiterea
intr-un cdmin pentru persoane varstnice;

- s-au solutionat 10 adrese catre diversi furnizori de servicii sociale cu privire la Ordinul
nr. 2489 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

- 20 de Planuri de urgentd in caz de suspendare/retragere/incetare a licentei de
functionare/desfiintare a serviciilor sociale, avizate de catre Directia de Asistentd Sociala Giurgiu,
conform prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale.

A.2.4. Activitatea medicala

Activitatile desfasurate n centru au fost urmatoarele:

v’ supravegherea efectudrii vizitelor medicale pentru beneficiarii centrului, de catre medicul
de familie si medicii specialisti, pentru cazurile acute sau in situatii de criza — agitatie psihomotorie,
crize comitiale, febra, infectii respiratorii, digestive si altele, cu prescrierea tratamentului adecvat.

v’ administrarea zilnici de tratamente acute pentru cei ce s-au imbolndvit in perioada
analizata;

v" notificarea incidentelor deosebite si informarea Coordonatorului de centru si a asistentului
social, in vederea intocmiri rapoartelor catre DAS;

v" intocmirea zilnica a rapoartelor alimentare pentru beneficiarii centrului;

v’ masurarea tensiunii arteriale sdptdimanale si ori de céte ori este nevoie si consemnarea lor
in foile de observatie;

v’ masurarea temperaturii zilnic si consemnarea lor in foile de observatie de doud ori pe zi;

v/ masurarea greutdtii corporale o data pe luna pentru fiecare beneficiar;

v’ completarea zilnica a fiselor medicale cu tratamentul recomandat si administrat;

v' supravegherea servirii mesei beneficiarilor in sala de mese;

v' urmdrirea modului de efectuare a igienei personale de catre infirmierul de serviciu;

v’ intocmirea necesarului de materiale sanitare (seringi, fesi, comprese, ace, spirt sanitar,
rivanol, apd oxigenatd), unguente necesare;
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v’ inregistrarea beneficiarilor in foile de observatie, inregistrarea tratamentelor in fisele de
consultatie si tratament;

v’ intocmirea in perioada raportata, bilete de voie;

v' s-au efectuat pansamente pentru afectiuni cutanate, plagii, escarii;

v' s-au aplicat solutii si unguente pentru afectiuni dermatologice;

v’ s-au insotit beneficiarii in Unitatea de Primiri Urgente a orasului, s-au administrat
perfuziile recomandate si tratamentul indicat;

A.3. Cantina Sociala

Cantina Sociald din cadrul D.A.S.M.G.? a avut pentru anul 2024 un buget de cheltuieli
planificat, pentru hrana asistatilor din Cantina Sociald si pentru asistatii din Centrul de Primire in
Regim de Urgenta a Persoanelor Devaforizate in valoare totala de 344.000,00 lei.

Din aceastd suma, pentru hrana asistatilor din Cantina Sociala si asistatii din CPRUPD s-au
cheltuit 254.977,52 lei .

Alocatia zilnica de hrana la Cantina Sociala, dar si la CPRUPD este in cuantum de 22,00 lei
conform art. 11 din Legea nr. 143 din 20 mai 2022 pentru modificarea si completarea art. 129 din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea unor
masuri de asistenta sociala.

Pentru Centrul de Primire in Regim de Urgentd a fost pregatitd si distribuitd hrana la un
numdr mediu zilnic de 7 beneficiari in semestrul I si 6 beneficiari in semestrul 11.

Au fost intocmite lunar tabele nominale cu asistatii Cantinei Sociale, pentru un numar mediu
zilnic de 23 asistati In semestrul I si 29 de asistati in semestrul II.

Prin H.C.L.M.? nr. 195/05.08.2010 s-a aprobat organizarea si desfisurarea unor mese festive

ocazionale 1n incinta cantinei, precum: banchete, botezuri, nunti sau alte evenimente la sfarsit de
sdptamana.

Pe parcursul anului 2024, la Cantina Sociala nu s-au desfasurat evenimente potrivit H.C.L.
195/05.08.2010 .

Au fost efectuate analize medicale pentru personalul angajat conform Hotararii Guvernului
nr. 355 din 11 aprilie 2007 (actualizatd) privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

Au fost prelevate probe de apd potabild de la reteaua publica, teste de sanitatie si hrana
conform Ordinului Ministerului Sénatatii nr. 976 din 16 decembrie 1998 (*actualizat*) pentru
aprobarea Normelor de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si
desfacerea alimentelor.

Pe toata perioada raportata, activitatea a decurs in parametrii normali, fard a fi Inregistrate
evenimente deosebite (toxinfectii alimentare, accidente de munca, etc.).

Propuneri pentru anul 2025: - reparatii si igienizare bucdtarie: - igienizare si vopsire pereti;

- reparare paviament rasina.

B. Serviciul Economic

B.1. Compartimentul Financiar Contabilitate
Obiectivul general al Compartimentului Financiar Contabilitate in anul 2024 a fost de

organizare si desfasurare a activitdtii financiar-contabile, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, pentru toate activitdtile desfasurate in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Giurgiu.

2 Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu
3 Hoté&rare a Consiliului Local al Municipiului
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Activitatea Compartimentului Financiar Contabilitate a fost orientatd spre execufia
corespunzatoare a bugetului, contabilitatea sintetica si analitica a operatiunilor economico-financiare,
totodata asigurandu-se plata integrald si la timp a tuturor categoriilor de drepturi banesti cuvenite
salariatilor, asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, indemnizatiilor lunare pentru
persoanele cu handicap grav si a facturilor Inregistrate in evidenta contabild a Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Giurgiu.

Principalele activitati ale Compartimentului Financiar Contabilitate din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald a Municipilui Giurgiu,in anul 2024, se impart in doud categorii principale dupa
cum urmeaza:

Raportari lunare, trimestriale si anuale

— Intocmirea si raportarea la termenele prevazute a situatiilor financiare trimestriale si anuale
ale Directiei de Asistenta Socialda a Municipiului Giurgiu potrivit normelor legale, raspunzand de
realitatea si exactitatea datelor cuprinse;

— Elaborarea/rectificarea propunerilor de buget anuale ale Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Giurgiu pentru anul 2024, conform prevederilor legale;

— Organizarea, evidenta, analizarea, verificarea si inregistrarea in evidentele contabile a
tuturor documentelor justificative care stau la baza elaborarii situatiilor financiare aferente anului
2024, potrivit dispozitiilor legale

— Monitorizarea cheltuielilor de personal — raportare lunara pentru activitatea proprie

— Raportari lunare in cadrul sistemului national de raportare FOREXEBUG (balanta de
verificare, cont Non Trezor, plati restante, etc.);

— Referate privind virdrile de credite, suplimentérile si diminuarile de credite cu respectarea
incadrarii in creditele bugetare aprobate;

— Transmiterea necesarului de credite pe titluri si surse de finantare — lunar.

— Intocmirea si transmiterea cererilor de finantare si a deconturilor de plati pentru actiuni de
sdnatate catre Directia de Sanatate Publica — lunar

Activitati specifice contabilitatii:

— Inregistrarea zilnici, cronologici si sistematica a operatiunilor privind:

a.intrarile/iesirile de bunuri de natura mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar a
materialelor in gestiunile institutiei;

b.incasdri si plati derulate prin casa si conturile deschise la trezorerie in baza
documentelor justificative;

— Intocmirea lunard a balantei de verificare si asigurarea concordantei intre conturile
sintetice si analitice;

— Executarea indicatorilor financiari din bugetul propriu si asigurarea efectuarii platilor in
conformitate cu prevederile legale cuprinse in O.M.F.P nr.1.792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,

— Organizarea, instruirea membrilor comisiilor si efectuarea inventarierii anuale a
patrimoniului institutiei, acordarea de consultanta pe parcursul desfasurarii activitatii de inventariere,
verificarea rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu scripticul
din evidenta contabila

— Evidenta angajamentelor bugetare si legale pe capitole si titluri bugetare;

— Executarea zilnicd a Controlului Financiar Propriu Preventiv pentru toate operatiunile
economice de la nivelul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu

— S-a urmarit legalitatea, necesitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare in limita si cu
destinatia aprobata prin bugetul local
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— S-a asigurat solutionarea, redactarea, transmiterea in termenul legal a raspunsurilor catre
diverse persoane fizice sau juridice si s-a finut evidenta tuturor documentelor sosite in cadrul
Compartimentului Financiar Contabilitate;

— Prin intermediului casieriei s-a efectuat plata lunard a indemnizatiilor persoanelor cu
handicap, diverselor ajutoare sociale, avansuri de cheltuieli materiale, etc. si incasarea, in baza
documentelor justificative, a contributiilor beneficiarilor Cantinei de Ajutor Social si Unitatii de
Tngrij ire la Domiciliu, a beneficiilor sociale acordate necuvenite, etc.;

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al D.A.S.M.G. pentru anul 2024, a fost In suma de
60.622.730 lei, aprobat prin H.C.L.M nr.24/10 februarie 2024 si a fost repartizat asa cum este
prezentat in Tabelul nr. 1.

Pe parcursul anului 2024, pentru asigurarea fondurilor necesare desfasurdrii activitatii
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu, au fost intocmite 14 rectificari ale Bugetului
de Venituri si Cheltuieli.

Pentru finantarea D.A.S.M.G. au fost repartizate in perioada 01.01.2024-31.12.2024 credite,
prin dispozitii bugetare, in suma de 59.397.500 lei din care:

1. Cheltuieli de personal 18.989.564 lei
2. Bunuri si servicii 486.593 lei
3. Asistentd sociala 39.840.729 lei
4. Alte cheltuieli (59.40) 80.614 lei

Creditele alocate in anul 2024 pentru cheltuieli de personal au fost utilizate pentru achitarea
drepturilor salariale ale personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu,
drepturile salariale ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, salariile personalului medical
de la cabinetele medicale scolare cét si ale asistentilor comunitari.

Din creditele bugetare alocate pentru bunuri si servicii s-au efectuat plati pentru bunuri si
servicii in valoare totala de 485.484,47 lei, dupa cum urmeaza:

— Furnituri de birou 8.025,91 lei
— Materiale pentru curatenie 5.485,93 lei
— Incalzit, iluminat si forta motrica 148.284,05 lei
— Apa4, canal, salubritate 20.518,38 lei
— Carburant 13.782,23 lei
— Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 19.667,12 lei
— Alte bunuri si servicii 137.343,56 lei
— Alimente Cantind de Ajutor Social si Centrul de

Primire in Regim de Urgenta 120.959,02 lei
— Medicamente si materiale sanitare ( cabinete medicale

scolare si Centrul de Primire in Regim de Urgenta) 11.418,27 lei

Sumele alocate la capitolul ““ Asistenta Sociala ““ au fost utilizate potrivit destinatiei pentru
plata indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu handicap grav, ajutoarelor de urgentd aprobate prin
Dispozitia Primarului sau prin Hotdrari ale Consiliului Local al Municipiului Giurgiu acordate
persoanelor care se aflau 1n risc de excluziune sociald, premierea cuplurilor care au implinit 50 de ani
de casatorie conform H.C.L.M 238/2005 cat si pentru plata ajutoarelor de incélzire a locuintei si a
suplimentului pentru energie acordate in baza Legii 226/2001 privind stabilirea masurilor de
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie.

Drept urmare, in anul 2024, sumele alocate Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului
Giurgiu, prin dispozitii bugetare, au fost utilizate cu respectarea disciplinei bugetare, potrivit
destinatiilor aprobate si corespunzator nevoilor institutiei, asa cum sunt reflecate in Tabelul nr. 2.

Respectarea disciplinei financiar-contabile s-a facut prin aplicarea prevederilor:
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e Legii nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonantei nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

e Ordinului nr. 1792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea, si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si evidenta raportarea
angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinului nr. 1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiuni de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinului nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice referitoare la controlul
financiar preventiv cu modificarile si completarile ulterioare.

Concomitent cu indeplinirea sarcinilor curente, in cursul anului 2024, a fost asigurata
participarea cu membri din cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate in echipele de verificare
(in aplicatiile informatice Patrimven® si Avantax®) a eligibilititii solicitantilor de ajutoare de
incélzire cu gaze naturale si energie termica si membrii familiilor acestora, pentru sezonul rece 2024-
2025, conform Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie cat si in echipele de introducere a datelor in aplicatiile informatice destinate
acordarii ajutorului de incalzire.

In anul 2024, personalul din cadrul Compartimentul Financiar Contabilitate a asigurat
continuitatea activitatii din cadrul arhivei prin Inregistrarea, evidenta, inventarierea, selectia si modul
de pastrare a documentelor institutiei.

B.2. Compartimentul Resurse Umane Salarizare
Structura Resurse Umane Salarizare a desfasurat in anul 2024 urmétoarele activitéti

principale:

- Intocmirea documentatiei pentru modificarea a Organigramei Directiei de Asistentd Sociala
Giurgiu, Statul de Functii si de Personal;

- organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice si posturilor contractuale
vacante, si a examenelor de promovare in grad profesional;

- Intocmirea deciziilor de numire, angajare, promovare, avansare, mutare, detasare,
suspendare, transfer, Incetarea activitatii, pensionare, reincadrare si orice alte modificari aparute in
raporturile de serviciu/munca;

- intocmirea contractelor de munca si evidenta fiselor de post;

- coordonarea activitatii de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor institutiei;

- evidenta cererilor de concedii de odihnd, concedii medicale, concedii fara plata;

- intocmirea situatiilor statistice si orice alte situatii solicitate pe linie de personal si
salarizare;

- verificarea foilor de prezentd pentru toate compartimentele functionale ale institutiei, a
concediilor medicale, de odihna, etc.

- eliberarea adeverintelor de salariat;

- inregistrarea si evidenta declaratiilor de interese si de avere ale functionarilor publici si
personalului contractual de conducere;

4 Aplicatie informatica destinatd sa ofere institutiilor publice acces la datele disponibile cu privire la patrimoniul si
veniturile cetatenilor.
5 Aplicatie informaticd destinata sd ofere institutiilor publice informatii cu privire la bunurile detinute de cétre cetéteni.
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La finalul anului 2024, in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu erau
angajati un numdr de 289 salariati din care: 29 functionari publici, 84 personal contractual si 176 de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.

in cursul anul 2024 au fost inregistrate un numar de 3 contracte individuale de munci pentru
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav. De asemenea au fost intocmite documentele
pentru incetarea unui numar de 14 contracte de munca pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav.

Au fost organizat un concursurs pentru ocuparea postului vacant functionarr public de
executie, vacantat in cursul anului 2024, la acestea Biroul Resurse Umane a asigurat:

informarea privind conditiile de participare la concurs, preluarea dosarelor de inscriere,
organizarea si desfasurarea probelor de concurs,
- supravegherea candidatilor in timpul probelor scrise si a probelor de interviu,

- intocmirea documentatiilor la finalizarea concursului,

- demersurile de promovare.

Au fost inregistrate un numar de 917 decizii, avand ca obiect:

- angajarea personalului contractual;

- acordarea gradatiilor personalului contractual si functionarilor publici

- infiintarea popririlor pe veniturile personalului

- incetarea raporturilor de serviciu/munca;

- modificarea raporturilor de serviciu/munca;

- constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor;

in subsidiar, tot la nivelul Compartimentului Resurse Umane Salarizare au fost intocmite si
centralizate:

- declaratiile lunare D112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, D100 privind obligatiile de plata la bugetul de stat
si L153 raportare personal institutii publice;

- statele de plata si situatii recapitulative pentru personalul directiei, asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav si indemnizatiile insotitorilor persoanelor cu handicap grav;

- situatii statistice:

S1 — lunar — privind ancheta asupra céstigurilor salariale,
S2 — privind ancheta salariilor,
S3 privind costul fortei de munca in anul 2024,
LV — trimestrial privind ancheta locurilor de munca vacante pe trimestru.
SAN — Cercetare statistica activitatea unitatilor sanitare.
Au fost nregistrate, completate si eliberate:

- 1077 cereri ale salariagilor pentru concediul legal de odihnd, concediu fara plata,
recuperari, concediu pentru evenimente deosebite.

- 92 certificate de concediu medical.

- 1171 adeverinte pentru medicul de familie, adeverinte de venit si adeverinte privind
vechimea in munca.

- s-au Intocmit formele de angajare prevazute de lege.

- s-au intocmit formele de lichidare prevazute de lege In urma incetdrii raporturilor de
munca sau de serviciu.

Alte activitati cu caracter permanent:

- s-a inregistrat In programul informatic dosarele privind plata indemnizatiei de insotitor

pentru persoanele cu handicap grav si s-au Intocmit lunar statele de plata.
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- s-a intocmit lunar statele de platda aferente drepturilor salariale pentru salariatii
D.A.S.M.G. si situatiile recapitulative privind plata salariilor.

- s-au Intocmit contracte individuale de munca si acte aditionale la contractele individuale
de munca pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav,

- s-au eliberat adeverinte salariatilor privind plata contributiei de asigurari sociale pentru
casa de pensii, a contributiei la bugetul asigurdrilor pentru somaj si a contributiei la bugetul
asigurdrilor sociale de sanatate;

- s-a asigurat implementarea prevederilor legale privind declaratiile de interese si
declaratiile de avere pentru persoanele care au obligatia depunerii acestora.

- s-a Intocmit planificarea concediilor de odihna.

- s-a intocmit planul anual de perfectionare a personalului.

- s-a tinut evidenta concediilor medicale pentru incapacitate temporard de munca, a altor
tipuri de concedii.

- participarea In comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor.

C. Compartimentul Relatii cu Romii

In perioada ianuarie - decembrie 2024, Compartimentul Relatii cu Romii din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald a monitorizat implementarea activitdtilor prevazute in Stategia de Incluziune a
cetdtenilor romani apartindnd minoritatii rome, respectiv Hotararea Guvernului nr. 560 din 28 aprilie
2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2022-2027, cu modificarile si completarile ulterioare.

Una dintre mediatoarele sanitare tine locul referentului pe problemele romilor, desfasurand si
activitati specifice acestei atributii.

In perioada ianuarie - decembrie 2024, a tinut in permanenta legatura cu persoanele de etnie
roma din comunitate, acestea confruntdndu-se cu probleme legate de:

- ocuparea unui loc de munca (unele personae neavand nici un fel de scoala sau calificare);

- educatie (desi la educatie au acces toate persoanele, am observant o tendintd Ingrijordtoare
in randul unor familii, care aleg sa nu mai permitd fiicelor lor sa continue educatia scolara, dupa
terminarea celor 4 clase primare);

- sanatate;

In perioda ianuarie - decembrie 2024 referentul pe problemele romilor, a participat in cadrul
Institutiei Prefectul - Judetul Giurgiu la toate sedintele privind activitatea Grupului de Lucru Mixt
pentru Romi, n cadrul grupului credndu-se relatii de respect si colaborare cu reprezentanti ai
institutiilor giurgiuvene: Inspectoratul Scolar, AJOFM, Politia Municipal si cea Judeteana, Casa de
Pensii, Jandarmeria, Oficiul Teritorial de Munca, reprezentanti ai Unitatilor Administrativ Teritriale,
reprezentanti ai ONG — locale , etc.

D. Compartimentul Asistenta Medicala Comunitara

D.1. Asistenta Medicala

In perioada ianuarie-decembrie 2024, Compartimentul Asistentd Medicalda Comunitara, din
cadrul D.A.S.M.G., a aplicat implementarea activitdtilor prevazute in Strategia de Incluziune a
cetdtenilor romanii apartindnd minoritatii rome, respectiv Hotdrarea Guvernului nr. 18 /2017, in
domeniul socio-medico-sanitar.

In acest sens, asistentii medicali comunitari, cu sprijinul institutiilor de resort si al
organizatiilor rome, care militeaza pentru drepturile omului si incluziune sociald a persoanelor rome,
au demarat Campanii de informare, monitorizare si consiliere.
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In aceastd perioada au fost informate, monitorizate si consiliate un numar aproximativ de
6.500 beneficiari.

Pe parcursul anului 2024 au fost desfasurate 50 de campanii de informare conform
Programelor de Sanatate Publicd a Directiei de Sanatate Publica - Giurgiu, fiind abordate
urmdtoarele tematici: “Gripa”, “Sandtata mintald”, “Sanatatea reproducerii, “Covid-19%,
“Saptdmana europeana de lupta impotriva cancerului®, Obezitatea, Sanatatea orald, Auzul, Ziua
nationald a alimentatiei, Ziua mondiala de lupta impotriva TBC, Ziua mondiald a apei, Promovarea
vaccinarii si alimentatiei sugarilor, Ziua mondiala a sanatitii, Ziua mondiala fara tutun, Igiena
mainilor, Preventie alcool, Drogurile, Canicula, Activitatea fizicd, Ziua mondiald de lupta impotriva
hepatitei, Alaptarea, Ziua internationald a aerului curat, Sdptdmana europeand a mobilitatii, Ziua
mondiald a inimii, Ziua mondiald a contraceptiei, Siguranta pacientului , Ziua europeand
antidepresie, Ziua internationald a persoanelor varstnice, Ziua mondiald a vederii, Ziua mondiald a
osteoporozei, etc.

Asistentii medicali comunitari in perioada ianuarie - decembrie 2024 au desfasurat

urmatoarele activitati In comunitate: - Persoane catagrafiate 322
- Monitorizate si consiliate 6.500
- Tensiuni arteriale 5.571
- Glicemii 300
- Tratamente 458
- Persoane inscrise la medicul de familie 24
- Gravide /nou nascuti 10/9
- Gravide minore/mame minore 3/3
- TBC/HIV-SIDA 1/20
- Vizite lehuze 46
- Gravide inscrise la medicul de familie 1
- Certificate handicap 3
- Femei consiliate cu privire la metodele

contraceptive 181

- Au efectuat vizite la domiciliul persoanelor monitorizate, cunoscute cu probleme sociale sau
de sanatate cronica;

- Au participat la informarea populatiei feminine (cu distribuirea de pliante), in vederea
actiunii de Screeaning pentru depistarea cancerului de col uterin;

- Au nsotit doamnele si domnigoarele care s-au Inscris la acest program.

- Au participat alaturi de reprezentantii Politiei Locale la vizite de constatare la domiciliul unor
persoane cu probleme de igiena si devieri psihice;

In perioada iulie - august 2024 au desfasurat activitatea la punctele de prim ajutor si
distribuirea apei pe perioada caniculei.

In cursul anului 2024 asistentii medicali comunitari au solicitat interventia Serviciului
Judetean de Ambulantd in 10 cazuri.

In activitatile curente asistentii medicali comunitari au colaborat cu urmatoarele institutii si
ONG-uri dupa cum urmeaza: Primaria Municipiului Giurgiu, Medicii Coordonatori, Medici de
Familie, Medici Specialisti(Giurgiu si Bucuresti), Serviciul de Ambulanta, Consiliul Judetean,
Institutul National pentru Politici Publice, Institutul National Mama si Copilul, Centrul pentru seniori
Paradisul Seniorilor si Centrul San Francisco, D.G.A.S.P.C., Politia Locald, Centrul Judetean pentru
Conservarea si Valorificarea Traditiilor Populare, Comisia Judeteana de Incapacitate in Munca,
Comisia de Handicap pentru Adulti si Comisia de Handicap pentru Copii.
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D.2. Mediatori sanitari

In perioada ianuarie - decembrie 2024, conform O.G. 18/2017, mediatoarele sanitare care 1si
desfasoara activitatea in cadrul Compartimentului de Asistentd Medicala Comunitard — D.A.S.M.G.,
precum si referentul pe problemele romilor, au desfasurat activitti stipulate in aceastd lege, precum
si alte activitati cu caracter socio-medico-sanitar, prevazute in Strategia de Incluziune a cetdtenilor
apartinand minoritdtii rome sau a persoanelor defavorizate.

In acest sens, mediatorii sanitari au participat impreuna cu institutii de resort sau asociatii
neguvernamentale la o serie de activitati menite sa imbunatateasca accesul persoanelor de etnie roma
la servicii de sanatate, Invatamant, locuri de munca.

In perioada sus - amintitd, mediatoarele sanitare din cadrul D.A.S.M.G., sub indrumarea
directa a Directiei de Sandtate Publica, au desfasurat 46 de campanii de informare a membrilor din
comunitate, cu privire la metode si moduri de prevenire a anumitor boli, dreptul la vaccinarea
copiilor sau beneficiile aldptarii la san a noilor nascuti.

La campaniile de informare au participat un numar de peste 4.200 persoane, fiind distribuite
si pliante cu temele discutate.

In cadrul campaniilor de informare, temele au fost variate, precum: Sandtatea Mintala,
Prevenirea Gripei, Sanatatea Reproducerii, Sanatatea Orald, Ziua Mondiala a Auzului, Prevenirea
Obezitatii, Prevenirea Tuberculozei, Promovarea Sanatatii, Ziua Mondiald a Sanatétii, Ziua Mondiala
Fara Tutun, Saptimana Europeanid a Luptei Impotriva Cancerului, Igiena Mainilor, Prevenirea
Consumului de Alcool, Ziua Internationald de Lupta Impotriva Traficului Ilicit de Droguri, Ziua
Mondiala Anti Hepatitd, Prevenirea Efectelor Caniculei, Beneficiile Alimentatiei la San, Bolile
Transmisibile, Ziua Internationald a Aerului Curat, Saptdméana Europeana a Mobilitatii, Ziua
Mondialda a Inimii, Ziua Mondiala a Contraceptiei, Siguranta Pacientului, Ziua Internationald a
Persoanelor Varstnice, Ziua Mondiald a Vederii, Ziua Mondiald a Osteoporozei, Luna Internationald
de Constientizare despre Cancerul la San, Combaterea Risipei Alimentare, Nutritia — Alimentatia -
Prevenirea Obezitatii la Copii, Cancerul de Col Uterin, Prevenirea Consumului de Antibiotice, Ziua
Mondiala a Diabetului, Ziua Mondiald a BPOCS, Ziua de Eliminare a Violentei impotriva Femeilor,
Prevenirea HIV-SIDA, Prevenirea Bolilor Cardio-Vasculare, Prevenirea Rujeolei prin Vaccinare.

Pentru o mai buna informare a populatiei de etnie roma si nu numai, mediatoarele sanitare au
desfasurat campanii permanente referitoare la igiena mainilor si a locuintei, beneficiile aldptarii
noilor nascuti la san, beneficiile vaccinarii, dreptul egal la educatie al copiilor.

Cu sprijinul institutiilor de resort si al organizatiilor rome, care militeazd pentru drepturile
omului si incluziune sociala a persoanelor rome, au fost demarate Campanii de informare, mediere si
consiliere.

In anul 2024, un numar de aproximativ 4.600 de persoane au fost informate pe diferite teme
legate de sandtatea individuala, sanatatea publica, teme de interes personal, precum si stoparea
violentei in familie si renuntarea la casatoriile timpurii.

In urma activititilor desfasurate de citre mediatoarele sanitare in comunitate, au rezultat
urmatoarele:

e persoane inscrise la medical de familie 142
e carti de identitate 60
e certificate de nastere 20
e gravide / nou nascuti 38/38
e gravide Inscrise la medical de familie 24
e certificate handicap 43

e femei consiliate cu privire la metodele contraceptive 2.560

6 Boli Pulmonare Obstructive Cronice
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De asemenea, au efectuat un numar de 74 de anchete sociale la persoanele care beneficiaza de
ajutor pentru incalzire / Energie electrica, pentru sezonul rece noiembrie 2024 - martie 2025.

Mediatoarele sanitare au participat la distribuirea de alimente persoanelor de etnie roma sau
persoanelor defavorizate, activitate desfasurata de Asociatia AUR - Filiala Giurgiu.

In activitatile curente, mediatoarele sanitare au colaborat cu urmatoarele institutii si ONG-uri,
dupd cum urmeaza: Primaria Municipiului Giurgiu, Medicii Coordonatori, Medici de Familie,
Medici Specialisti (Giurgiu si Bucuresti), Consiliul Judetean, Institutul National pentru Politici
Publice, Institutul National Mama si Copilul, As. Ai Vointa ai Putere, As. Alianta pentru Unitatea
Rromilor filiala Giurgiu, Centrul pentru seniori Paradisul Seniorilor si Centrul San Francisco,
D.G.AS.P.C., AJ.O.F.M., Directia pentru Informatizarea Persoanelor, Politia Locald, Centrul
Judetean pentru Conservarea si Valorificarea Traditiilor Populare, Comisia Judeteand de Incapacitate
in Munca, Comisia de Handicap pentru Adulti si Comisia de Handicap pentru Copii.

E. Compartiment Administrativ

E.1. Coordonator administrativ:

» s-au incheiat la inceputul anului contracte pentru furnizarea de utilitati si prestarea de
servicii necesare functionarii pentru toate punctele de lucru ale directiei si s-a urmarit derularea
acestora conform termenelor stabilite;

» s-au intocmit propuneri bugetare pentru anul 2024 (pentru utilitati, furnituri de birou,
materiale de curatenie, alte bunuri si servicii pentru Intrefinere si functionare);

» s-a avizat i urmadrit plata facturilor pentru utilitati, prestari servicii si diverse materiale;

» s-a asigurat necesarul de rechizite, consumabile, tipizate, materiale de curatenie ,
medicamente , materiale sanitare si alte materiale necesare pentru buna desfasurare a activitatii,
pentru toate punctele de lucru ale directiei ( Centru de Primire Urgenta, Cantina de Ajutor Social
Giurgiu, Licee, Scoli Gimnaziale si Gradinite, Cabinet Stomatologic Scolar);

» s-au intocmit si urmarit listele de inventar pentru mobilierul din dotare, pe fiecare
serviciu/compartiment;

» s-a efectuat Intretinerea zilnica a sediului;

» s-a asigurat achizitionarea lemnelor de foc pentru perioada anotimpului rece necesare
pentru sediul Directiei si Centrul de primire in regim de urgenta prin centrala termica proprie ;

» personalul care asigurd functionarea centralei termice pe perioada in care nu functioneaza
centrala a efectuat revizia acesteia, fiind pregatita pentru pentru urmatorul sezon rece, a efectuat
reparatiile care au intervenit pentru toate punctele de lucru ale directiei ;

E.2. Atributii legate de arhiva directiei:

» s-a asigurat pastrarea arhivei in conditii corespunzatoare conform normelor legale;

» s-au preluat de la compartimente pe baza de inventare documentele create n anul anterior ;

» s-a intocmit procesul — verbal de selectionare pentru documentele al caror termen de
pastrare a expirat si s-a trasmis la Serviciul Judetean Giurgiu al Arhivelor Nationale, pentru
verificare i aprobare.

E.3. Pe linie de 1.S.U. si S.S.M. s-au efectuat :

» instructajul introductiv general pe linie de protectia muncii si a situatiilor de urgenta
pentru persoanele nou angajate;

» instructajul periodic pentru coordonatorii de compartimente, avand drept scop completarea
si detalierea cunostintelor dobandite prin instructajul introductiv general si instructajul specific

locului de munca;
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» verificarea si completarea fiselor individuale cu legislatia insusita;

» intocmirea Graficului si Tematicii anuale de instruire pe an 2024 in domeniul situatiilor de
urgenta, al sanatatii si securitatii in munca, al instruirii pe linie de PSI;

» intocmirea de instructiuni proprii pe linie de protectia muncii;

» testarea personalului privitor la legislatia insusitd pe linie de protetia muncii si aparare
impotriva incendiilor;

» intocmirea documentatiei privitoare la personalul care asigura prima interventie de
evacuare bunuri §i persoane 1n caz de incendiu;

» verificarea si incarcarea stingatoarelor de incendiu precum si a hidrantilor de interior si
dotarea lor cu tevi de refulare, robineti, chei;

E.4. Muncitor necalificat:

» asigurd si raspunde de starea de curdtenie a institutiei, respectarea normelor de igiend a
incaperilor si a spatiilor adiacente;

» curatd si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este necesar sdlile de baie, toaletele, spatiile
comune;

» anunta conducerea daca constata defectiuni ale instalatiilor sanitare, alte asemenea.

F. Compartiment Asistenta Sociala Persoane Adulte

La nivelul acestei structuri s-au desfasurat urmatoarele activitati:

» efectuarea unui numar de 233 anchete sociale pentru prezentarea la Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap pentru Adulti, conform cererilor primite;

» efectuarea unui numar de 37 de anchete sociale pentru cuplurile care au convietuit cel
putin 50 de ani, in conformitate cu prevederile H.C.L.M. Giurgiu nr. 72/30.03.2023;

» efectuarea unei anchete sociale pentru persoanele centenare in conformitate cu prevederile
HCL M Giurgiu nr.264/2021, modificata prin H.C.L.M. Giurgiu nr.33/2024;

» participarea la efectuarea / intocmirea anchetelor sociale pentru acordarea de ajutor de
urgenta;

» participarea la primirea cererilor pentru acordarea ajutoarelor de incélzire, pentru sezonul
rece 2024-2025, conform Legii 226/2021, privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

» asigurarea prezentei (conform programarii) la biroul din cadrul Cantinei Sociale,
acordandu-se consiliere pe probleme de asistentd sociala;

G. Compartiment Asistenti Personali

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana angajatd prin contract
individual de munca pentru a se ocupa de persoana ( cu handicap, adult sau copil ) care nu se
descurca singurd; poate fi una din rudele persoanei cu handicap sau poate fi un asistent personal
profesionist.

Statutul Asistentului Personal este reglementat prin Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare si H.G.R. nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. Potrivit actelor normative mentionate, rolul autoritatilor locale este acela de a monitoriza
in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii
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situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa primeasca Ingrijire speciala n acord cu
nevoile lor specifice .

Potrivit art. 29 din H.G.R. nr. 268/2007, alin. (1): Serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primdriei sau, in cazul municipiului Bucuresti, directiile generale de asistentd sociala si
protectia copilului prezinta semestrial consiliului local un raport care contine cel putin urméatoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro’;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruifi;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

G.1. Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si sumele reprezentand salariile lunare ale
acestora in anul bugetar 2024, precum si evolutia persoanelor indemnizate, situatia este prezentatd in
Tabelul nr. 3.

Cu referire la semestrul I si II al anului 2024, situatia este reflectata in Tabelul nr. 4.

Dinamica / evolutia retelei de Asistentd personald este reprezentatd in tabelul 5, ar situatia
Insotitorilor persoanelor cu handicap grav este prezentati in Tabelul nr. 6.

Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea Asistentului Personal pe perioada efectuarii
concediilor legale de odihna:

Cum Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu nu are un serviciu de tip respiro si
nici nu dispune de o retea de Asistenti Personali disponibild, s-a optat pentru varianta legala de a
acorda persoanei cu handicap (in aceastd perioadd) o indemnizatie echivalentd cu salariul net al
Asistentului Personal.

G.2. Cu privire la monitorizarea activititii desfasurate de Asistentii Personali in beneficiul
persoanelor cu handicap grav:

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006, republicati, autoritatea
locald are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali
care au ca scop asigurarea drepturilor si interesul superior al persoanei cu dizabilitati pe care
asistentul personal o are 1n ingrijire. De asemenea, ele reprezintd un prilej eficient de informare,
mediere si consiliere referitor la noutétile Tn domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv
facilitarea si indrumarea catre serviciile de specialitate din domeniul medical si social.

Consideram ca aceasta strategie de lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare bazatd pe
profesionalism si implicare multipld n solutionarea problemelor cu care asistentii personali se
confrunta.

Verificarile efectuate au vizat urmatoarele aspecte:

-modul 1n care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal;

-evaluarea sociald, atat a asistentului personal in vederea mentinerii contractului individual de
muncd conf. Legii 448/2006 republicatd, cat si a persoanei cu handicap pentru reevaluarea
handicapului sau pentru acordarea unei indemnizatii lunare in cazurile noi.

In urma controalelor efectuate in acest semestru, s-a constatat ci acestia si-au indeplinit
obligatiile prevazute in contractul individual de munca, asigurand servicii de ingrijire socio-medicala
dupa cum urmeaza:

-Servici de baza: ajutor pentru igiena corporalda, imbracare/dezbracare, igiena eliminarilor,
hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

7 Centrul de tip respiro asigura gazduire, ingrijire personala, hrand, ingrijire medicala primara, recuperare si reabilitare
functionald, activitati de petrecere a timpului liber, asistentd sociala si psihologica, pe o perioada determinata de timp,
persoanelor adulte cu dizabilitati care se afla in imposibilitatea de a-si asigura singure activititile de baza ale vietii
zilnice, nu se pot gospodari §i necesita asistenta si ingrijire.
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-Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei si livrarea acesteia, efectuarea de
cumpdraturi, activitdti de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasérii in
exterior, in vederea Indeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile de evaluare, activitati
de administrare si gestionare, activitati de petrecere a timpului liber.

In majoritatea cazurilor au fost indeplinite corespunzitor obligatiile privind contractul
individual de muncd si cele prevdazute de dispozitiile legale privind protectia si promovarea
drepturilor persoanei cu handicap.

A fost asigurata Ingrijirea primara, alimentatia si hranirea bolnavului, supravegherea starii de
sanatate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Angajatii serviciului de asistentd sociala au acordat informarea si consilierea persoanelor cu
handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentarii acestora la sediul institutiei, fie cu
ocazia deplasarilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incat sa cunoasca atat obligatiile cele revin
cat si drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.

In anului 2024, in conformitate cu prevederile art.65, alin.2 din Legea nr. 448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, au fost eliberate 138 card-
legitimatii de parcare pentru persoanele cu handicap (toate tipurile de deficientd). Autovehiculul care
transportd o persoana cu handicap posesoare de Card-Legitimatie beneficiaza de parcare gratuitd in
locurile special amenajate din Romania.

H. Compartiment Relatii cu ONG, Programe, Proiecte de Dezvoltare si Statistica Sociala

- Numdr de dosare aflate in lucru pentru invatamintul prescolar in perioada ianuarie -
decembrie 2024, privind stimulentul educational acordat sub forma de tichete sociale pentru gradinita,
49 dosare - 145 tichete distribuite, s-au intocmit proiectele de dispozitii de primar aferente privind
acordarea sau incetarea dreptului pentru stimulentul educational, intocmirea Anexei 4 privind
distribuirea lunard a tichetelor sociale de gradinita ;

- S-a intocmit documentatia in vederea acordarii de ajutoare banesti de ITnmormantare §i s-au
luat masurile care s-au impus in cazul deceselor unor persoane fara apartinatori, in total 4 cazuri;

- S-au intocmit i transmis 30 raspunsuri catre diverse institutii sau cetateni;

- A fost asigurata prezenta (conform programarii) la unul din cele 3 ghisee constituite la
Sediul Cantinei de Ajutor Social, unde s-au primit documentele aduse de cetdteni si s-a acordat
consiliere pe probleme de asistenta sociala;

- Compartimentul a fost implicat la verificarea in Programul Informatic Patrimven — ANAF si
Avantax a cererilor pentru subventia de incélzire in perioada octombrie - decembrie 2024, conform
Legii 226/2021;

- Au fost efectuate si intocmite 9 anchete sociale pentru judecatorie;

- Au fost efectuate si intocmite 41 anchete sociale pentru acordarea ajutorului de urgenta si
unde a fost cazul, Dispozitii de acordare/referat justificativ aferent;

- Au fost efectuate si Intocmite un numar de 30 anchete sociale pentru pentru Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

- Au fost reactualizate procedurile operationale specifice compartimentui;

- Completat Macheta privind indeplinirea obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare
Sem.[2024 si Sem. II 2024;

- Intocmit Raport de monitorizare pentru anul 2023 a indicatorilor previazuti in Planul de
actiune al Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei in perioada 2022-2027;

- Referitor la Comisia de Monitorizare a S.C.I.M., pe parcursul anului 2024 au fost
indeplinite urmaétoarele atributii ale secretariatului Comisiei: asigurarea, din punct de vedere
tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea si Indrumarea dezvoltarii sistemului de control
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intern managerial; asigurarea si diseminarea dispozitiilor Comisiei si a servit drept punct de
legatura in vederea bunei comunicari dintre compartimentele institutiei si Comisie.

I. Compartiment Relatii cu Publicul

Compartimentul Relatii cu Publicul din cadrul D.A.S.M.G. functioneaza cu un numar de 1
functionar public si 1 salariat contractual, desfasurand urmatoarele activitati principale:

Activitatea de relatii cu publicul specifica se desfasoara in conformitate prevederile Legii nr.
544 /2001 privind infomatiile de interes public, cu completarile si modificarile ulterioare si se refera
la:- inregistrarea si repartizarea diferitelor adrese, solicitari.

- acordarea de informatii 1n mod direct cetateanului, la solicitare.
- acordarea de informatii prin intermediul liniei de telefonie fixa, la solicitare.

Registratura are competente de inregistrare a documentelor, dupa cum urmeaza:

- inregistrarea documentelor (cereri, petitii, memorii, scrisori, dosare, facturi, etc) transmise
catre Directia de Asistentd Sociala Giurgiu,

- inregistrarea documentelor depuse de cetateni la sediul institutiei;

- inregistrarea documentelor primite de la alte nstitutii publice;

Activitatea de Relatii cu Publicul presupune urmatoarele:

1. Circuitul documentelor (inregistrarea documentelor si repartizarea lor pe, servicii, birouri,
compartimente);

2. Organizarea activitatii de relatii cu publicul (accesul la informatiile de interes public,
organizarea activitatii de rezolvare a cererilor si sesizarilor cetdtenilor). Astfel, se asigurd liberul
acces la informatiile de interes public comunicate din oficiu, inregistrarea documentelor, cat si
circuitul acestora 1n cadrul directiei.

Asigurd legaturile telefonice intre salariatii D.A.S.M.G. si salariatii institutiilor colaboratoare
prin centrala telefonica.

Activitatea de registratura: s-au inregistrat un numar de 13.950 petitii, cereri, adrese 1in
programul Avansis si in registrul de intrare — iesire, s-au inregistrat in condicile de corespondenta
internd si distribuite catre sefii/coordonatorii de servicii/compartimente a corespondentei, confom
rezolutiei directorului executiv;

- s-a asigurat prin intermediul unui membru al compartimentului activitatea de distribuire a
corespondentei de la D.A.S. catre Priméria municipiului Giurgiu si catre alte institutii publice cu care
D.A.S.M.G. colaboreaza.

- au fost expediate prin intermediul postei un numar de 974 plicuri.

J. Compartiment Interventii in Situatii de Urgenta si Evaluarea Initiala a Copilului

In cadrul compartimentului, in cursul anului 2024 s-au desfasurat urmatoarele activitati:

» S-au efectuat 50 anchete sociale pentru copilul aflat in situatie de risc la solicitarea
D.G.A.S.P.C. Giurgiu, conform Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
(vizite la domiciliu, la scoald, la medicul de familie sau unde situatia a impus);

» Au fost intocmite 128 de rapoarte de monitorizare pentru 39 de copii aflati in situatie de
risc la solicitarea D.G.A.S.P.C. Giurgiu, conform Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului (vizite la domiciliu, la scoald, la medicul de familie, la spital sau unde situatia a
impus);

» S-au efectuat 8 anchete sociale pentru copilul aflat in situatie de risc la solicitarea
D.G.A.S.P.C.-urilor din alte judete, conform Legii 272/2004 privind protectia s$i promovarea
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drepturilor copilului (vizite la domiciliu, la scoald, la medicul de familie, la spital sau unde situatia a
impus) ;

» S-a efectuat 1 ancheta sociala pentru stabilirea unei masuri de protectie speciala, respectiv,
plasamentul familial al copiilor aflati in situatie de risc;

» Elaborarea documentatiei necesare (anchetd sociald, plan de servicii si dispozitie) in
vederea stabilirii unei masuri de protectie speciala respectiv, plasamentul familial pentru 1 copil
minor;

» Au fost intocmite trimestrial un numar de 45 rapoarte de monitorizare pentru un numar de
5 copii, care au fost reintegrati in familie dupa revocarea masurii de protectie speciald;

» S-au efectuat 4 anchete sociale pentru copilul aflat in situatie de risc, la solicitarea
Avocatului Poporului, conform Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
(vizite la domiciliu, la scoald, la medicul de familie sau unde situatia a impus);

»> A fost efectuatd 1 ancheta sociala, in vederea repatrierii unui copil din Norvegia in
Romania;

» S-a efectuat 1 anchetd sociald pentru copilul aflat in situatie de risc, la solicitarea
A.J.P.LS. Giurgiu, conform Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

» S-a efectuat un numar de 5 anchete sociale la solicitarea familiilor in vederea completarii
dosarelor de acordare a burselor sociale pentru elevi si studenti;

» Realizarea demersurilor in vederea efectuarii de anchete sociale necesare completarii
documentatiei pentru evaluarea complexa de catre Comisia pentru Protectia Copilului din cadrul
D.G.A.S.P.C. Giurgiu, pentru un numar de 159 de copii;

» Realizarea demersurilor in vederea efectudrii de anchete sociale necesare completarii
documentatiei pentru obtinerea Certificatului de orientarea scolard si/sau profesionald a copiilor cu
dizabilitati si/sau CES pentru un numar de 51 de copii;

» S-a intocmit un numar de 442 - rapoarte de monitorizare, efectuate semestrial pentru un
numar de 221 de copii cu dizabilitati si/sau CES, aflati in evidenta responsabililor de caz din cadrul
compartimentului;

» S-a incheiat un numar de 50 de Contracte cu familia copilului cu dizabilitati si/sau CES;

» Participarea psihologului din cadrul compartimentului la un numér de 6 audieri cu minori,
la solicitarea I.P.J. Giurgiu;

» Acordarea de catre psihologul din cadrul compartimentului, de sevicii psihologice-
consiliere individuald, pentru un numar de 3 copii, (intocmire Plan personal de consiliere, stabilire
obiective generale si specifice, consemnare in fise individuale de consiliere, duratd perioadei de
consiliere - 6 saptamani pentru fiecare caz);

» Au fost realizate, in colaborare cu alte compartimente, 16 anchete sociale si 28 rapoarte de
monitorizare

privind prevenirea si combaterea violentei domestice (vizite la domiciliu, la scoala, la
medicul de familie sau unde situatia a impus);

» S-au efectuat anchete sociale pentru un numar de 2 persoane, aflate in penitenciar, care
executa o pedeapsa privativa de libertate, In vederea restabilirii legaturilor cu familia;

» S-au efectuat 2 anchete sociale, conform H.C.L.M. nr. 378/22.12.2005 privind premierea
sotilor care au Tmplinit cel putin 50 de ani de casatorie, in colaborarea cu alte compartimente;

» S-au efectuat 3 anchete sociale in vederea cliberarii de adeverinte sau a confirmarii
Declaratiei de intretinere necesare deducerii de impozit, pentru persoanele care lucreaza in
Germania, Olanda sau Luxemburg;

» S-au realizat 2 anchete sociale, la solicitarea Judecdtoriei Giurgiu, pentru solutionarea
dosarelor aflate pe rol;
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» A fost realizata 1 ancheta sociala pentru pentru persoane adulte aflate in situatie de risc de
excluziune sociala;

» A fost realizata 1 ancheta sociald, la solicitarea unei familii monoparentale — copil cu
dizabilitate fizicd, in vederea aprobarii unui schimb de locuinta (locuinta sociald);

» S-a acordat consiliere si indrumare familiei unei persoane varstnice, admisa intr-un centru
pentru persoane varstnice in vederea din Franta, in vederea restabilirii legaturilor de familie.

» A fost actualizata lista cu institutiile si organizatiile aflate pe raza UAT, respectiv unitatile
de invatamant preuniversitar, medicii de familie, spitalele, organizatiile neguvernamentale acreditate
ca furnizori de servicii sociale care desfdsoara activitati in domeniul protectiei i promovarii
drepturilor copilului, organizatiile si cultele recunoscute care pot sprijini serviciul public de asistenta
sociala in desfasurarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie ;

» A fost realizat Planul de dezvoltare a serviciilor de prevenire a separarii copilului de
familie;

» Participarea la consilierea si informarea parintilor care urmeaza si plece la munca in
strainatate, cu privire la prevederile art. 104, alin.(2*1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd” prin desfasurarea unei campanii de informare in
unitatile de invatdmant, situate pe raza Municipiului Giurgiu, adresatd pdrintilor care urmeazd sa
plece la munca in straindtate, cu scopul constientizarii de catre parinti a riscurilor asumate prin
plecarea lor la munca in strdinatate si a informarii acestora cu privire la obligatiile ce le revin In
situatia in care intentioneazi si plece in striinitate. In cadrul acestei campanii, au fost consiliati si
informati atat parintii, tutorii, cat si persoanelor desemnate cu privire la raspunderea pentru cresterea
si asigurarea dezvoltarii copilului pe o perioadd de 6 luni in conformitate cu art. 105, alin.(2) si
art.106, alin(l) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd ”, prin expunerea de afise si distribuirea de pliante informative si discutarea acestora in
cadrul sedintelor cu parintii.”

» Au fost realizate 2 anchete sociale pentru doua persoane adulte aflate in situatie de risc de
excluziune sociala;

» Au fost verificati in PatrimVen solicitantii de ajutoare de incalzire cu gaze naturale,
energie termicd, combustibil solizi si lichizi si energie electrica si membrii familiilor acestora, pentru
sezonul rece 2024-2025, conform Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald
pentru consumatorul vulnerabil de energie;

» Au fost verificati in baza de date D.I.T.L. Giurgiu, solicitantii de ajutoare de cu gaze
naturale, energie termica, combustibil solizi si lichizi si energie electricd si membrii familiilor
acestora, pentru sezonul rece 2024-2025,, conform Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de
protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie;

> S-au incheiat 15 note telefonice;

» S-au intocmit 20 note de constatare;

» S-a asigurat consiliere, indrumare, informare si suport, in vederea restabilirii $i mentinerii
relatiilor personale ale copilului cu celdlalt parinte, la care nu locuieste in mod statornic,
monitorizarea modalitatii de exercitare a dreptului de a avea legaturi personale cu copilul in cazul
parintilor despartiti, conform Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

» S-a realizat corespondenta cu Giurgiu Servicii Locale, Politia Locala si D.G.A.S.P.C.
Giurgiu, cu privire la situatia pdrintilor care sunt obligati s3 efectueze ore de munca in folosul
comunitatii conform Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

» Compartimentul a colaborat cu D.G.A.S.P.C. Giurgiu, D.G.A.S.P.C.-uri din alte judete,
CJRAE? Giurgiu, unititi de invitimant, Penitenciar Giurgiu, Asociatii de locatari, Parohii, Politie

8 Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
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Locala etc;

> In decursul anului 2024 au fost elaborate si aprobate proceduri operationale:

- Procedura operationald privind Evaluarea initiald a situatiei copilului aflat in risc de
separare de parintii sai si elaborarea anchetelor sociale si a Planului de Servicii;

- Procedura operationala privind Evaluarea si monitorizarea copilului cu dizabilitati si/sau
CES’;

- Procedura operationalda privind Prestarea de catre copii de activitdti renumerate In
domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling;

- Procedura operationala privind Solutionarea situatiilor de abuz, neglijare, exploatare si
orice forma de violenta asupra copilului;

» Au fost efectuate instructajele periodice privind sanatatea si securitatea in munca, precum
s1 in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

» S-au efectuat deplasari in teren;

> In paralel cu activititile sus-mentionate s-au desfisurat si cele de rezolvare a
corespondentei specifice compartimentului (intocmire informari, referate, diverse adrese, petitii,
borderouri, Intocmire si eliberare adeverinte, s-au purtat discutii/ s-a acordat consiliere/ informare pe
diferite probleme de asistenta sociald).

Compartimentul Interventii in Situatii de Urgenta si Evaluarea Initialda a Copilului si-a stabilit
obiectivele pentru anul 2025, astfel:

* Actualizarea bazei de date privind situatia copiii cu dizabilitdti si/sau CES, aflati in
evidenta responsabililor de caz din cadrul compartimentului;

» Realizarea demersurilor in vederea efectuarii de anchete sociale necesare completarii
documentatiei pentru evaluarea complexa de catre Comisia pentru Protectia Copilului din cadrul
D.G.A.S.P.C. Giurgiu;

* Realizarea demersurilor in vederea efectuarii de anchete sociale necesare completarii
documentatiei pentru obtinerea certificatului de orientare scolara si/sau profesionald a copiilor cu
dizabilitati si/sau CES;

* Consilierea, informarea si monitorizarea familiilor cu copii in intretinere, cu privire la
exercitarea drepturilor si Indeplinirea obligatiilor parintesti, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

* Vizitarea lunar, sau ori de cate ori este cazul, a copiilor cu risc de separare, abuz sau
neglijare la locuinta lor si informare despre felul in are acestia sunt Ingrijiti, despre sandtatea si
dezvoltatea lor fizica, educarea, invatatura si pregatirea lor profesionald, acordand, la nevoie,
indumarile necesare ; daca in urma vizitelor efectuate, se constata ca dezvoltarea fizica, mentala,
spirituald, morald sau sociald a copilului este primejduitd, se sesizeaza de urgentda D.G.A.S.P.C
Giurgiu;

* Monitorizarea evolutiei dezvoltarii copilului si a modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurad de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa, iIntocmind rapoarte trimestriale pe o perioada de doi ani;

» Colaborarea cu unitdtile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente,
abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun;

* Identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

* Informarea, consilierea si monitorizarea familiilor cu copii in intretinere, asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

® Cerinte Educationale Speciale
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* Consiliere si sprijin pentru copilul reintegrat in familia biologica si pentru familia acestuia,
in caz de neadaptare, neglijenta sau abuz;

» Monitorizarea mentinerii relatiilor personale ale copilului cu parintele la care nu locuieste
in mod statornic;

* Consiliere si sprijin pentru parintii/ reprezentantii legali ai copiilor;

* Implicarea Structurii Comunitare Consultative 1n activitatea de prevenire a separdrii
copilului de familia sa;

* Consiliere psiho-sociald pentru copii si familiile acestora (individuala /de grup);

* Prevenirea, interventia si monitorizarea in cazurile de copii in situatie de risc de pardsire;

* Monitorizarea mamelor minore aflate in situatie de risc, in urma sesizarilor sau
autosesizarii;

* Interventia de urgenta in situatie de violentd asupra copilului;

* Centralizarea situatiei copiilor care presteaza activitatii remunerate in domeniile cultural
artistice, sportive si de modelling;

* Demararea unei campanii de informare cu privire la drepturile copilului.

K. Compartiment Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice

In cadrul Compartimentului s-au efectuat urmatoarele:

- 16 anchete si 28 monitorizari in vederea prevenirii si combaterii violentei domestice;

- 45 anchete sociale in vederea premierii familiilor care au implinit 50 de ani de casatorie;

- 2 anchete sociale in vederea premierii persoanelor centenare din Municipiul Giurgiu;

- 46 anchete sociale necesare la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

- s-au primit cereri In vederea acordarii ajutorului de incélzire a locuintei pe perioada
sezonului rece;

- 49 monitorizari pentru copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

- s-au completat Note Intrare Receptie pentru gestiune carburanti;

- s-au completat Fise Activitate Zilnica pentru autovehicule;

- s-au calculat km. pe foile de parcurs ale autovehiculelor;

- s-au intocmit Fige magazie;

- s-au completat Bonuri de consum;

- s-au gestionat conform reglementarilor in vigoare carburantii/marfurile/bunurile DASMG;

L. Compartiment Monitorizarea Copiilor cu Parinti Plecati in Strainatate

In cadrul compartimentului, in cursul anului 2024 s-au desfasurat urmitoarele activitati:

» S-au efectuat un numar de 67 de verificari/vizite la domiciliu (au fost intocmite 46 fise de
identificare a riscurilor, 21 note de constatare) in vederea monitorizarii copiilor minori ai caror
parinti sunt plecati la munca in strainatate, conform HG nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in straindtate si
a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de
asistentd sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea;

» S-a oferit suport, consiliere, informare si indrumare pentru un numar de aproximativ 30
de persoane, in sensul demardrii actiunii necesare cdtre instanta de tutela in vederea delegarii
drepturilor parintesti pe o perioada de un an de zile;

» Au fost eliberate 5 dovezi in baza notificarilor parintilor care pleaca la munca in
straindtate, conform Ordinului nr. 219/2006 privind activitdtile de identificare, interventie si
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monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la
munca in strdinatate si a Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
dispozitiillor HG nr. 683/2006 pentru completarea Normelor Metodologice de aplicarea a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care lucreaza in strainatate,
aprobate prin HG 384/2001;

» S-au Intocmit 4 rapoarte trimestriale catre D.G.A.S.P.C. Giurgiu privind cazurile de copii
aflati in dificultate si a familiilor acestora, conform Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului (intocmit adrese catre SPCLEP, Giurgiu Servicii Locale, in vederea centralizarii
datelor);

» A fost actualizata lista cu institutiile si organizatiile aflate pe raza UAT, respectiv unitatile
de invatamant preuniversitar, medicii de familie, spitalele, organizatiile neguvernamentale acreditate
ca furnizori de servicii sociale care desfasoara activititi in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor copilului, organizatiile si cultele recunoscute care pot sprijini serviciul public de asistenta
sociald 1n desfasurarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie ”’;

» A fost realizat Planul de dezvoltare a serviciilor de prevenire a separarii copilului de
familie;

» Consilierea si informarea parintilor care urmeaza sa plece la munca in strdinatate, cu
privire la prevederile art. 104, alin.(2"1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd ” prin desfdsurarea unei campanii de informare In unitatile de
invatamant, situate pe raza Municipiului Giurgiu, adresata parintilor care urmeaza sa plece la munca
in strdindtate, cu scopul constientizarii de cétre parinti a riscurilor asumate prin plecarea lor la munca
in strdinatate si a informarii acestora cu privire la obligatiile ce le revin In situatia in care
intentioneaza sa plece in strainitate. In cadrul acestei campanii, au fost consiliati si informati atat
parintii, tutorii, cat si persoanelor desemnate cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea
dezvoltarii copilului pe o perioadd de 6 luni in conformitate cu art. 105, alin.(2) si art.106, alin(1) din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd ”, prin
expunerea de afise si distribuirea de pliante informative si discutarea acestora in cadrul sedintelor cu
parintii ”’;

» S-au efectuat, 1n colaborare cu alte compartimente, 52 anchete sociale, conform HCL nr.
378/22.12.2005 privind premierea sotilor care au implinit cel putin 50 de ani de casatorie;

» Au fost realizate, in colaborare cu alte compartimente, anchete sociale necesare
completarii documentatiei pentru evaluarea complexa de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap pentru un numar de 87 de persoane;

» S-a participat la primirea si verificarea cererilor pentru acordarea ajutoarelor de incalzire,
pentru sezonul rece 2024-2025, conform Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

» S-a realizat corespondenta cu unitdtile de invdtdmant care functioneaza pe teritoriul
municipiului Giurgiu, cu privire la situatia copiilor minori ai caror parin{i sunt plecati la munca in
strainatate;

> In decursul anului 2024 a fost elaborati si aprobati Procedura operationald -
Monitorizarea copiilor ai caror parin{i sunt plecati la munca in strainatate ;

» S-au efectuat deplasari in teren;

» S-a participat la activitatea de inventariere a urmatoarelor: obiecte de inventar, mijloace
fixe, medicamente si materiale sanitare, alimente cantina, materiale de curdtenie si materiale
auxiliare D.A.S.M.G., materiale de curdtenie si materiale auxiliare Cantina de Ajutor Social, laptelui
praf, marci fiscale, carburant auto, casierie.

Compartimentul Compartimentului Monitorizarea Copiilor cu Parinti Plecati in Straindtate
si-a stabilit obiectivele pentru anul 2025, astfel:
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* Actualizarea bazei de date cuprinzand copiii cu parintii plecati la munca in strdinatate, cu
informatiile primite ca urmare a solicitarilor scrise la fiecare unitate de invatdmant care functioneaza
pe teritoriul municipiului Giurgiu;

* Monitorizarea copiilor ai cdror parinti sunt plecati la munca in strdinatate, conform HG nr.
691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului
cu parinti plecati la munca in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd
sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociala si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestea;

* Colaborarea cu unitatile de invatamant care functioneaza pe teritoriul municipiului
Giurgiu, in vederea depistarii copiilor cu parintii plecati la munca in strdinatate;

 Informarea, consilierea si sprijinul familiilor cu copii in intretinere, asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor si beneficiilor disponibile pe
plan local.

M. Compartiment Control Intern Managerial

Compartimentul Control Intern Managerial este structura aflatd in subordinea directa a
Directorului Executiv si functioneaza in cadrul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu,
potrivit prevederilor Hotararii Consiliului Local nr. 194 din 25 iulie 2024, cu scopul coordonarii,
indrumadrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul entitatii.

Compartimentul Control Intern Managerial isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, constand in identificarea, gestionarea si reducerea riscurilor prin masuri adecvate, cu
respectarea standardelor si procedurilor, codurilor deontologice si etice, normelor si legislatiei,
imbunatatirea calitatii serviciilor, in scopul asigurarii unui management de calitate.

Obiectivele compartimentului pentru anul 2024 au fost :

1. Raportarea la finalul anului 2024, pe baza rezultatelor autoevaluarii, mentinerea sistemului
de control managerial intern “partial conform” cu standardele cuprinse in Codul controlului intern
managerial;

2. Mentinerea sistemului de management, evaluarea abilitatii sistemului de management de a
asigura conformitatea cu cerintele legale, de reglementare;

3. Eficacitatea sistemului de management de a asigura indeplinirea, in mod continuu, a
obiectivelor organizatiei, identificarea zonelor sistemului de management ce pot fi imbunatatite, n
scopul cresterii performantei generale;

4. Eficacitatea implementarii actiunilor corective si preventive, ca urmare a identificarii si
gestionarii corecte a riscurilor inerente.

Activitatea compartimentului se compune, pe baza deciziilor si rezolutiilor emise de
conducerea institutiei, din urmatoarele elemente:

I. Operatiuni planificate in cadrul sistemului de control intern managerial

- Realizarea, la un nivel corespunzdtor de calitate a atributiilor institutiei, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd, prin evaluarea sistematicd si mentinerea la un
nivel considerat acceptabil a elaborarii documentelor specifice sistemului controlului intern
managerial;

- Realizarea supravegherii, coordondrii si dezvoltarii S.C.I.LM., propunerea de madsuri si
urmadrirea realizdrii acestora (elaborarea procedurii documentate, actualizarea Regulamentului de

organizare si functionare al Comisiei de Monitorizare a SCIM, actualizarea Comisiei de
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Monitorizare, actualizarea Registrului Riscurilor, actualizarea listei privind functiile sensibile si
tinerea sub control a acestor functii, elaborarea anexelor fiselor de post a tuturor salariatilor pe
domeniul S.C.I.M.).

Actiunile intreprinse de Compartimentul Control Managerial Intern in anul 2024:

1.1. Dinamica activitatii structurii se reflectd prin evaluarea stadiului implementarii si
dezvoltarii SCIM, evaluare care a fost realizatd la nivelul tuturor structurilor entitatii publice si prin
Raportul asupra SCIM de la sfarsitul fiecdrui an, raport ce cuprinde analiza si stadiul implementarii
SCIM.

Au fost identificate obiectivele generale, care sunt strict legate de misiunea si viziunea
DASMG, in concordantd cu fiabilitatea informatiilor, cu legislatia in vigoare, regulamentele interne,
precum si obiectivele specifice.

Obiectivelor specifice si activitatilor procedurale li s-au atasat indicatori de performanta.

In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a
obiectivelor DASMG, pentru activitatile semnificative sau procesele majore desfasurate in cadrul
directiei, compartimentele au elaborat proceduri documentate in domeniul asistentei sociale.

Cu scopul elimindrii sau diminudrii probabilitdtii de aparitie a riscurilor si impactului
acestora asupra realizdrii obiectivelor entitatii, persoanele responsabile pentru fiecare structurd, au
identificat riscurilor pe fiecare activitate, conform Registrului de riscuri.

Astfel, la 31 decembrie 2024, Situatia Centralizatoare privind dinamica implementarii si
dezvoltariit SCIM al DASMG, comparativ cu 31 decembrie 2023, se prezinta conform Graficului nr.
1.

1.2. Au fost elaborate urmatoarele documente:

v Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial, la nivelul entitatii, la data de 31 decembrie 2024;

v" Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern
managerial, la nivelul compartimentului;

v" Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern
managerial, la nivelul entitdtii, prin centralizarea a 21 de chestionare de autoevaluare transmise de
catre structurile din cadrul institutiei;

v" Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie
2024, la nivelul entitatii;

Directia de Asistentda Socialda a Municipiului Giurgiu raporteaza 15/16 standarde
implementate - 90 - 100% si 1 standard partial implementat, situatie ce califica Sistemul de control
intern managerial Partial Conform cu standardele de control intern managerial;

v Ordinea de zi, lista de invitati, procesul verbal / minuta intocmite cu ocazia intrunirii
Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial, in scopul analizei, actualizarii,
elaborarii, stabilirii formei documentelor.

v’ Potrivit Standardului nr. 12 — Informare si Comunicare — Anexa'® si pentru intirirea
transparentei decizionale, fiecare institutie publicd (indiferent de marimea si rolul acesteia) trebuie sa
asigure un spatiu on-line in vederea publicarii - ori de cate ori se impune, a informatiilor de interes
public pentru cetateni, precum anunturi, hotarari ale Consiliului Local, programe, proiecte, structura
organizatorica, atributiile departamentelor, declaratii de avere si de interese, metodologii,
regulamente, formulare tipizate, beneficii si servicii oferite, contact, programul de functionare al
institutiei.

In vederea dezvoltdrii unui sistem eficient de comunicare externd, Directia de Asistentd
Sociala a Municipiului Giurgiu a intreprins masuri in acest sens, astfel ca, incepand cu data de 01
octombrie 2024, site-ul oficial al institutiei este: https://directiadeasistentasocialagiurgiu.ro/.

10 Anexa la Ordinul nr. 600/2018 aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare,
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https://directiadeasistentasocialagiurgiu.ro/

Site-ul a fost special creat pentru a facilita accesul publicului larg, incluzadnd persoanele cu
dizabilitati, asupra informatiilor privind beneficiile de asistentd sociala si tipurile de servicii sociale
la nivelul Municipiului Giurgiu si totodata pentru a oferi informatii intr-un mod rapid si eficient.

1.3. In cadrul Comisiei de Monitorizare cu atributii in monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicad a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial si de
coordonare a procesului de gestionare a riscurilor la nivelul Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Giurgiu s-au intreprins urmatoarele actiuni:

v A fost intocmit Registrul de evidenta al procedurilor de sistem si operationale;

v A fost actualizat Registrul Riscurilor;

v" Au fost actualizate Comisiile privind persoanele desemnate cu elaborarea procedurilor
operationale si responsabilii cu riscurile pentru fiecare compartiment al entitatii;

v Au fost monitorizate obiectivele generale si specifice;

v" Au fost monitorizati indicatorii de performantd, anexati activitatilor si obiectivelor
specifice;

1.4. Au fost revizuite urmatoarele proceduri de sistem:

v" Procedura de sistem 01 - privind elaborarea procedurilor documentate la nivelul
Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu, Editia I, Revizia 1, Data 17.09.2024.

v" Procedura de sistem 02 — privind arhivarea documentelor la nivelul Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu, Editia II, Revizia 1, Data 14.10.2024;

I1. Operatiuni ocazionale

Cu privire la ajutoarele pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale si energie termica

- Am contribuit la coordonarea Comsiei de primire, verificare, introducere si centralizare a
cererilor depuse de populatie, in vederea acordarii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei, In perioada
01 ianuarie — 31 decembrie 2024;

- Am elaborat 22 Referate in vederea emiterii celor 22 Dispozitii de Primar pentru stabilirea /
respingerea / modificarea / incetarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale si
energie termica, precum si a suplimentului de energie pentru perioada 01 ianuarie — 31 decembrie
2024, familiilor si persoanelor singure din Municipiul Giurgiu;

- In conformitate cu prevederile art. 32, alin. (7), Sectiunea a 6-a, Cap. III, Masuri de
protectie sociala de naturd financiard, din Legea nr. 226 din 16 septembrie 2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie cu modificérile si
completarile ulterioare, primarii dispun efectuarea de anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de
cdte ori este nevoie in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului la ajutor
pentru incalzirea locuintei si supliment pentru energie.

In acest sens, am nparticipat la verificarea, in perioada 10.05 — 31.12.2024, prin
Serviciul PatrimVen, (destinat sd ofere institutiilor publice acces la datele disponibile cu privire la
patrimoniul §i veniturile cetatenilor) si prin aplicatia Avantax (destinata sd ofere informatii
referitoare la situatia de patrimoniu a solicitantul si membrii acestuia), veniturile obtinute si bunurile
detinute de catre cei 462 - titulari ai ajutorului pentru incdlzirea locuintei cu gaze naturale si
suplimentul de energie si cei 252 - titulari ai ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termica
si suplimentul de energie, aferente perioadei 01 noiembrie 2023 — 31 octombrie 2024.

Obiectivele pentru anul 2025 sunt urmatoarele:

Compartimentul Control Intern Managerial se afla in plin proces de elaborare / actualizare /
revizuire a documentelor cadru impuse de legislatia generald, dar si cea specificd domeniului de
activitate.

- Continuarea activitatii de monitorizare a celor 16 standarde de control, in conformitate cu
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018, privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, la toate structurile organizatorice;
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- Actualizarea Programului de monitorizare S.C.1.M;

- Intocmirea, actualizarea, cunoasterea si aplicarea procedurilor de sistem, a celor specifice
activitatilor si a procedurilor operationale, cu ocazia modificarii activitatilor, a structurilor
organizatorice, resurselor, legislatiei, continudrii aplicdrii reformelor in conformitate cu
Regulamentul de Organizare si Functionare actualizat si cu fisele posturilor;

- Actualizarea Comisiei de Monitorizare SCIM;

- Semnalarea la timp si gestionarea cu rigurozitate a riscurilor care ar putea duce la
nerealizarea la timp a obiectivelor institutiei sau la intarzierea implementarii tuturor standardelor de
control;

- Identificarea functiilor sensibile la nivelul tuturor structurilor, gestionarea cu rigurozitate a
acestor activitati si intocmirea Programului cuprinzand masurile de tinere sub control a acestora;

- Stabilirea si punerea in evidentd a indicatorilor de performanta asociati obiectivelor /
activitatilor;

- Consilierea personalului din toate structurile organizatorice privind monitorizarea
sistemului de control intern managerial, astfel incat, obiectivele institutiei sa poatd fi indeplinite cu
succes, iar managementului sa-i fie garantata cresterea calitatii actului administrativ, imbundtétirea
serviciilor publice si sociale, respectarea eticii, responsabilitatilor, strategiilor si continuarea
reformelor din administratia locala, pentru atingerea performantelor prin indicatorii stabiliti;

N. Compartiment Juridic, Achizitii Publice

Structura are in componenta doud domenii de activitate, dupa cum urmeaza:

v Juridic;
v' Achizitii Publice

Domeniul "Juridic” din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu are ca
obiect de activitate respectarea legalitatii actelor emise de catre Directia de Asistenta Sociala
Giurgiu.

I. Obiectivele compartimentului pentru anul 2024 au fost:

- redactarea actiunilor, contestatiilor, intdimpinarilor, raspunsuri la intdmpinari, formularea de
concluzii scrise, depuse la instantele de judecata ;

- acorda asistentd juridica si reprezinta intersele institutiei in fata instantelor de judecata;

- consilierea si verificarea juridicd a documentelor la solicitarea compartimentelor si
serviciilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Giurgiu;

- respectarea legalitdtii actelor emise de cétre Directia de Asistenta Sociala Giurgiu, precum
si reprezentarea institutiei in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata;

- definitivarea si investirea sentintelor irevocabile si transmiterea lor catre Biroul de
Executori pentru punerea in executare a acestora;

- notificarea debitorilor prin intermediul executorilor judecatoresti, precum si alte acte
intreprinse prin intermediul acestora;

- intocmirea materialelor aferente proiectelor de hotarari supuse spre aprobare Consiliului
Local;

- comunicarea §i prelucrarea actelor normative nou aparute cu salariatii din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala Giurgiu;

- furnizeaza publicului relatiile cerute respectand secretul profesional;

- formuleaza raspunsuri la adresele, petitiile si sesizarile autoritatilor si institutiilor publice,
precum si ale persoanelor fizice;

- acordarea de consiliere personalului din compartimentele functionale, cu privire la modul de
organizare, dezvoltare si raportare a stadiului implementarii sistemului de control managerial intern;

- vizare pentru legalitate contracte de achizitii bunuri si servicii, contracte de finantare,
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contracte privind utilitatile, protocoale, etc.;

- vizare pentru legalitate decizii emise de catre Directia de Asistenta Sociala Giurgiu;

-vizare pentru legalitate contracte individuale de munca si acte aditionale la contractele
individuale de munci;

- vizare pentru legalitate contracte acordare servicii beneficiari ;

- vizare pentru legalitate angajamente de plata beneficiari ;

- avizare pentru legalitate note justificative ;

-respectarea si actualizarea standardelor si procedurilor, codurilor deontologice/etice,
normelor si legislatiei, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018.

In domeniul Achizitiilor Publice s-au desfisurat urmatoarele activitati:

- intocmirea de propuneri bugetare pentru anul 2024 (pentru utilitati, furnituri de birou,
materiale de curdtenie, alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare);

- elaborarea Planului Anual al Achizitiilor publice 1inainte si dupa aprobarea bugetului
precum si dupa fiecare rectificare bugetara;

- intocmirea documentatiei pentru achizitia de alimente prin proceduri de atribuire , precum si
achizitia de produse, servicii si materiale, prin achizitie directd, cu respectarea Planului Anual de
Achzitii Publice;

- publicarea in SEAP!! solicitdrile pentru asigurarea achizitiilor.

In acest sens, s-a asigurat necesarul de rechizite, consumabile, tipizate, materiale,curatenie
medicamente, materiale sanitare §i alte materiale necesare pentru buna desfasurare a activitatii,
pentru toate punctele de lucru ale directiei ( Centru de Primire Urgenta, Cantina de Ajutor Social
Giurgiu, Licee, Scoli Gimnaziale si Gradinite, Cabinet Stomatologic Scolar);

- s-a participat la preluarea produselor aferente achizitiilor solicitate, precum si verificarea
acestora;

-s-a efectuat trimestrial raportarea achizitiilor efectuate off line;

-s-au incheiat contracte si Acte Aditionale pentru furnizarea de utilitdfi si prestarea de
servicii necesare functiondrii pentru toate punctele de lucru ale directiei $1 s-a urmarit derularea
acestora conform termenelor stabilite;

-s-a asigurat achizitionarea lemnelor de foc pentru incalzirea in perioada anotimpului rece
a anului pentru sediului Directiei si Centrului de Primire in Regim de Urgenta, prin centrala
termica proprie;

-s-au intocmit si transmis diverse raportdri solicitate de catre Primaria Municipiului
Giurgiu si alte autoritati publice

-au fost elaborate/actualizate proceduri operationale aferente achizitiilor publice.

O. Compartiment Alocatii de Stat

-S-au primit, verificat, Tnregistrat §i transmis scanate pe baza de borderouri, catre A.J.P.LS.
Giurgiu un numar total de 407 cereri si documente justificative pentru obtinerea alocatiei de stat
pentru copii;

-S-au primit, verificat, inregistrat si transmis scanate pe baza de borderouri catre A.J.P.L.S.
Giurgiu un numar total de 361 cereri si documente justificative in vederea primirii de indemnizatii
pentru cresterea copiilor si stimulente de insertie;

-S-a intocmit documentatia in vederea acordarii de ajutoare banesti de inmormantare si s-au
luat masurile care s-au impus in cazul deceselor unor persoane fard apartinatori, in total 8 cazuri.

-S-a participat la activitatea de primire cereri pentru ajutoare de incalzire pentru sezonul rece;

11 Platforma electronica care asigura transparenta procesului si procedurilor de achizitii publice
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-S-au intocmit si transmis 26 raspunsuri catre diverse institutii sau cetateni,

-S-a asigurat prezenta zilnica a unui salariat la punctul de lucru de la Cantina de Ajutor Social
unde s-au primit documentele aduse de cetateni si s-a acordat consiliere pe probleme de asistenta
sociala ;

-S-au efectuat 7 anchete sociale si s-au intocmit figele de evaluare medico-socio-profesionale
necesare la Casa de Pensii Giurgiu, Compartimentul de Expertiz;

-S-au efectuat 102 anchete sociale necesare la Comisia de Evaluare a persoanelor Adulte cu
Handicap Giurgiu din cadrul D.G.A.S.P.C. Giurgiu.

-S-au efectuat 21 anchete sociale familiilor din Municipiul Giurgiu care au convietuit cel putin
50 ani de casatorie.

-S-a distribuit laptele praf pentru luna decembrie 2024.

-S-a Intocmit documentatia pentru acordarea unui tichet social pe suport electronic pentru nou-
nascut.

P. Compartiment Venit Minim de Incluziune

Asigura primirea si inregistrarea cererilor privind acordarea venitului minim de incluziune,
conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu completarile si modificarile
ulterioare, astfel in anul 2024, numarul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune a fost de
252 (460 persoane):

- se intocmeste documentatia dosarului, cererea /declaratia solicitantului si angajamentul se
face verificarea in teren, se emite raporul de sinteza, se intocmeste dispozitia de modificare,
suspendare, Incetare, respingere, dupa caz a dreptului de venit minim de incluziune.

- stabilirea/respingerea/modificarea/suspendarea/reluarea/incetarea dosarului de venit minim
de incluziune se procedeaza prin aplicatia SNIAS;

- se scaneaza dispozitiile de aprobare/respingere/suspendare/modificare si se transmit catre
AJPIS Giurgiu, in vederea efectuarii platilor;

- se intocmeste si transmite lunar situatia privind persoanele apte de munca din familiile
beneficiare de venit minim de incluziune , catre Giurgiu Servicii Locale;

- se transmite lunar cdtre Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Giurgiu
situatia peroanelor apte de munca din dosarele de venit minim de incluziune;

- s-au eliberat peste 600 de adeverinte beneficiarilor de venit minim de incluziune pentru
medicul de familie, spital , pentru comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, comisia de
evaluare a capacitdfii de munca, pentru Directia de Impozite si Taxe Locale Giurgiu si pentru Casa
de Asigurari de Sanatate.

- s-a efectuat un numar de 860 verificari in teren la termenul prevazute de lege privind
aprobarea dosarelor de venit minim de incluziune cat si un numar de 20 de anchete sociale pentru
acordarea unor ajutoare de urgenta familiilor si persoanelor care se afld in situatii de necesitate
datorate calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor, precum si pentru alte situatii deosebite
datorate starii de sandtate ori altor cauze care pot conduce la riscul de excluziune sociala, precum si
in alte situatii stabilite prin hotarare a Guvernului, care cuprinde si procedura sau conditiile de
acordare;

- s-a efectuat un numar de 330 anchete sociale necesare la Directia Generald de Asistensa
Sociala si Protectia Copilului Giurgiu- Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si s-
au intocmit un numar de 4 fise de evaluare medico-socio- profesionale necesare la Casa de Pensii
Giurgiu, compartimentul de expertiza;

- s-a Intocmit documentatia pentru ajutoarle de urgentd pana in suma de 1000 lei, un numar
de 5 cereri;
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- s-a Intocmit documentatia in vederea acordarii de ajutoare de inmormantare, conform HCL
nr.89 din 25 aprilie 2024 in cazul decesului persoanelor care au avut ultimul domiciliu in Municipiul
Giurgiu fiind persoane care, la data decesului proveneau din familii beneficiare de venit minim de
incluziune, acestea fiind in numar de 3 cereri;

- s-a efectuat un numar de 15 anchete sociale in vederea eliberarii cardurilor sociale de
energie;

- s-a intocmit documentatia necesara eliberarii unui numar de 133 card/legitimatii de parcare
pentru persoane cu handicap conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

- s-a Intocmit lunar documentatia si s-a distribuit lapte praf conform Legii 321/2001 privind
acordarea gratuitd de lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0 si 12 luni in cantitate de
aproximativ 120kg / luna;

- s-au intocmit §i transmis 40 raspunsuri catre diverse institutii sau cetateni;

- coordondm si participAm la activitatea de primire cereri pentru subventia la incalzirea
locuintei cu combustibili solizi/petrolieri/energie electricd/gaze naturale si energie termica in
perioada sezonului rece noiembrie 2023 - martie 2024, din Legea nr.226/16.09.2021 privind
stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, in scopul
prevenirii si combaterii sdraciei energetice;

- in perioada sezonului rece noiembrie 2024 - martie 2025 s-au primit documente familiilor
si persoanelor singure cu venituri reduse, privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil pentru acoperirea integrald sau, dupd caz, a unei parti din cheltuielile cu
incalzirea;

- pentru un numar de 421 dosare s-a intocmit dispozitia comuna de stabilire privind
ajutorul de incalzirea locuintei cu combustibili solizi si/sau petrolieri si suplimentul aferent;

- s-a respins un numar de 49 dosare prin dispozitia primarului privind subventia ajutorului
de incalzirea locuintei cu combustibili solizi/petrolieri in perioada sezonului rece noiembrie 2024-
martie 2025;

- s-a intocmit dispozitia comuna pentru un numar de 66 dosare privin stabilirea dreptului
la ajutorul pentru incalzirea locuintei cu energie electrica si la suplimentul pentru energie;

- s-a respins un numar de 10 dosare prin dispozitia primarului privind subventia ajutorului
pentru incdlzirea locuintei cu energie electrica;

- s-a Intocmit dispozitia comuna de stabilire pentru un numar de 462 dosare privind stabilirea
dreptului la ajutorul pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale si supliment;

- pentru un numdr de 252 dosare s-a stabilit dispozitie comuna privind ajutorul de incalzire al
locuintei cu energie termica,

- s-au introdus un numar de 319 cereri privind venitul minim de incluziune prin intermediul
aplicatiei SNIAS, prin verificarea criteriilor de eligibilitate si a conditiilor de de acordare a dreptului,
precum si a altor operatiuni specifice procesului de acordare a venitului minim de incluziune,
reglementat prin Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare si prin Normele metodologice aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr.1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

- se asigura prezenta zilnica a unui salariat din cadrul serviciului la unul dintre cele 3 ghisee
constituite la Cantina de ajutor social unde se primesc documentele aduse de cetdfeni si se acorda
consiliere pe probleme de asistentad sociala.
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Q. Compartiment Audit Intern

In cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Muncipiului Giurgiu este organizat si functioneaz
auditul intern propriu prin Compartimentul Audit Intern, aflat in subordinea directa a directorului
executiv. Este asiguratd independenta Compartimentului de Audit Intern in cadrul institutiei.

Documentele care au stat la baza elaborarii raportului de activitate sunt urmatoarele:

1. Documente referitoare la organizarea functiei de audit public intern:

- Acordul Compartimentului Audit Public Intern al Primariei Municipiului Giurgiu
nr.18474/16.04.2019 si Avizul nr.20906/06.05.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
specifice exercitarii activitatii de audit public intern ale Directiei de Asistenta Sociala Giurgiu.

- Avizul favorabil al Compartimentului Audit Public Intern al Primariei Municipiului
Giurgiu nr. 14388/25.03.2019 privind incadrarea in functia publica de auditor public intern.

- Fisa postului de auditor intern.

2. Documente referitoare la planificarea activitatii de audit public intern:

- planul de audit public intern nr.13702/28.11.2023.

- referat nr.13701/28.11.2023

3. Documente referitoare la realizarea misiunilor de asigurare:

1.Raportul de audit intern al misiunii “Acordarea ajutoarelor de urgenta si de Tnmormantare
sustinute de la bugetul de stat “

2. Raportul de audit intern al misiunii “Organizarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial

3. Raportul de audit intern al misiunii “Organizarea si desfdsurarea inventarierii patrimoniului
Directiei de Asistentd Sociald “

4. Raportul de audit intern al misiunii “Respectarea prevederilor legale cu privire la
transportul, primirea, depozitarea si distribuirea laptelui praf “.

In anul 2024 au fost planificate 4 misiuni de asigurare in care s-au abordat domeniile de
management si financiar-contabilitate.

Gradul de realizare a planului de audit public intern a fost de 100 %.

In urma verificarilor si costatarilor misiunilor de audit, auditorul a formulat urmitoarele
recomandari:

“Acordarea ajutoarelor de urgentd si de inmormantare sustinute de la bugetul de stat “

1. Actualizarea fiselor de post prin alocarea atributiilor in concordantd cu Organigrama si
Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei.

2. Compartimentul Ajutor Social de Stat va actualiza criteriile de acordare pentru ajutorul de
urgentd si de inmormantare in conformitate cu prevederile Legii 196 din 31 octombrie 2016 privind
venitul minim de incluziune.

3. Actualizarea procedurii operationale in conformitate cu modificarile legislative in vigoare,
respectiv abrogarea Legii 416/2001 si punerea in aplicare a Legii 196 din 31 octombrie 2016 privind
venitul minim de incluziune incepand cu data de 01.01.2024.

Actualizarea si completarea registrului de riscuri la nivelul compartimentului.

“Organizarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial *

1.Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, actualizarea fisei
de post in concordanta cu acesta si cu Organigrama.

2. Intocmirea Anexei 4.2. Situatia sintetica a rezultatelor evaludrii, in conformitate cu Anexa
4 privind Intocmirea, aprobarea s$i prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern/managerial, pct 1.3. lit. ¢), din OSGG 600/2018 privind Codul controlului intern managerial
al entitatii publice.

3. Actualizarea procedurilor operationale in concordanta cu procedura de sistem existenta.
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Pentru ca procedurile sa devina instrumente eficace de control intern, acestea trebuie:

— sa se refere la toate procesele si activitatile importante;

— sa fie precizate in documente scrise;

— sa fie simple, complete, precise si adaptate activitdtii procedurate;

— sa fie actualizate In permanenta;

— sa fie aduse la cunostinta personalului implicat.

Actualizarea si  completarea registrului de riscuri prin detalierea pe fiecare
birou/compartiment a riscurilor.

“Organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului Directiei de Asistentd Sociala “

1.- Comisia de inventariere va lua masurile organizatorice prevazute la pct. 8 din Ordinul nr
2861/2009.

- Declaratia de inventariere a gestionarului va contine toate informatiile specificate la pct. 8,
lit. a din Ordinul nr. 2861/2009, va fi datata si semnata atat de gestionar cat si de membrii comisiei
de inventariere

- la intocmirea documentelor specifice procesului de inventariere sa se tind cont de perioada
de inventariere stabilitad si de incheierea exercitiului financiar contabil

- Procesul-verbal privind rezultatele inventarierii va contine toate informatiile mentionate la
punctul 42 din Normele de inventariere.

- Pentru propunerile de casare vor fi intocmite liste de inventariere distincte — nu se vor
efectua casari pentru mijloace fixe/obiecte de inventar la care nu se face referire concreta in procesul-
verbal privind rezultatele inventarierii.

2. Actualizarea procedurilor operationale existente, datarea corespunzatoare a acestora si
asumarea prin semnatura a tuturor persoanelor care le aplica.

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, in cursul anului 2024 au fost urmarite
un numar de 8 recomandari, cu urmatoarele rezultate:
- 8 recomandari implementate, din care:
¢ 8 recomandari implementate in termenul stabilit;
¢ 0 recomandari implementate dupa termenul stabilit;
in anul 2025, conform planului de audit public intern nr.12343/27.11.2024, vor fi efectuate
urmatoarele misiuni de audit public intern:
-,, Acordarea premiilor pentru cuplurile casatorite la implinirea celor 50 de ani de casatorie”
-,,Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2025”
-,,Acordarea gratuitdtii pe liniile de transport ”
-,,Angajamentele bugetare si legale care deriva direct sau indirect obligatii de plata”

Tabel nr. 1 Repartizarea BVC — D.A.S.M.G. lei
Nr. e e Cod Credite  bugetare aprobate prin
ert, | Penumire indicator indicator | HLC.LM. nr. 24/10.02.2024
1 | Cheltuieli de personal 10 19.557.000
Bunuri si servicii 20 873.160
3 | Asistenta Sociald 57 40.111.000
Alte cheltuieli (varsdminte
4 | pentru persoanele cu 59.40 81.570
handicap neincadrate)
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Tabelul nr. 2 Situatia sumelor alocate prin dispozitii bugetare lei
Nr. Cheltuieli Indicatori Sursd de Deschidere PMG
crt. curente finantare
Salarii Personal Directie Venituri PMG 5.615.365,00
Cote TVA 8.722.659,00
Titlul I - Salarii Asistenti P li '
N i ASISTEntt Fersona - Venituri PMG 13.000,00
1 | Cheltuieli de Ministeral
ini
personal Salarii Medico Sociali . vsve'r'u 4.471.375,00
Sanatatii
Salarii Ingrijitori la domiciliu | Cote TVA 143.496,00
Total cheltuieli de personal 18.965.895,00
) Titlul IT - Bunuri | Bunuri DAS Venituri PMG 481.957,72
s servicii Bunuri Ingrijitori la domiciliu | Venituri PMG 3.526,75
Total cheltuieli bunuri si servicii 485.484,47
Alte ajutoare sociale Venituri PMG 110.673,00
: Ajutor incalzire Legea Ministerul
3 th.lutl VtHIS 22612021 Muncii 634.700.00
sistentd Sociald
’ D ) Cote TVA 35.157.519,00
Indemnizatii handicap —
’ Venituri PMG 3.932.000,00
Total cheltuieli asistenta sociala 39.834.892,00
4 Titlul .IX. - Alte Sumg aferenAte persoanelor cu Venituri PMG 80.157.00
cheltuieli handicap neincadrate
Total cheltuieli asigurari si asistenta sociala 80.157,00
Acti
5 ctive . Mobiler, aparatura, birotica Venituri PMG -
nefinanciare
Total cheltuieli active nefinanciare -
TOTAL PLATI 59.366.428,47

Tabelul nr. 3 Evolutia numéarului de asistenti personali si sumele reprezentind salariile lunare

Luna Numar Asisten(l Fond salarii (lei) | Nr. insotitori | Indemnizatii (lei)
Personali ’ ’
Tanuarie 179 680.267 1473 3.062.367
Februarie 179 696.941 1464 3.064.054
Martie 179 698.358 1483 3.093.538
Aprilie 179 702.227 1492 3.112.312
Mai 181 715.827 1488 3.103.968
Tunie 181 706.514 1501 3.131.086
Tulie 178 706.514 1505 3.152.862
August 175 736.289 1519 3.555.056
Septembrie 175 722.979 1515 3.595.047
Octombrie 176 988.879 1523 3.587.037
Noiembrie 177 715.810 1546 3.594.123
Decembrie 176 727.359 1562 1.764.074
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Tabel nr. 4 Evolutia numarului de asistenti personali si sumele
reprezentand salariile lunare pe SMS I si I1, anul 2024

Ultima
. . . Nr. indemnizatii cuvenite . luna
Nr. asistenti personali o . . ’ Fd. salarii . Suma
’ parintilor sau . . Indemnizat . pentru
pentru persoanele cu o, asistenti . > | totala
. adultului/reprezentant il . care s-a
handicap personali platita
legal efectuat
plata
Total, | Pentru | Pentru | Total, Paringi/ | Adult/
.. ) Reprez. | Reprez
copii adulti | d.c.
’ legal . legal
Tun.
181 39 142 1501 134 1.367 4.201.372 | 18.567.325 | 22.768.697 ;(I)lz4
Dec.
176 42 134 1562 143 1.419 4.597.830 | 19.248.199 | 23.846.029 2;;4
Tabelul nr. 5 Dinamica / evolutia retelei de Asistenta Personala
Luna Angajari Incetari Demisii
lanuarie - 2 -
Februarie - - -
Martie - 1 -
Aprilie 1 - -
Mai 6 4 -
Iunie - 3 -
Tulie - 3 -
August - - -
Septembrie - - -
Octombrie 1 - -
Noiembrie 1 1 -
Decembrie 0 1 -
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Tabel nr. 6 Situatia insotitorilor persoanelor cu handicap grav

Luna Intrari (in platd) | Incetari
lanuarie 35 21
Februarie 11 24
Martie 42 23
Aprilie 29 22
Mai 27 31
Iunie 27 14
Tulie 21 17
August 35 20
Septembrie 32 37
Octombrie 30 20
Noiembrie 39 19
Decembrie 43 28

89 89
75 75
67
46
I .

Obiective generale

Obiective specifice Activitati procedurale Proceduri elaborate

m31.12.2023 m31.12.2024
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Grafic nr. 1: Dinamica privind stadiul implementarii si dezvoltarii SCIM
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Print screen website Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu

a das_gr@yahoo.com L, +40 246 223 613

ACASA DESPRE NOI ORGANIZARE v INFORMATII DE INTERES PUBLIC v CONTACT v

BENEFICII S1 SERVICII SOCIALE

Directia de Asistent
Sociala a Municipiului
Giurgiu

Noul website al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu a fost special

creat pentru a facilita accesul publicului larg, incluz&nd persoanele cu dizabilitati,
asupra informatiilor privind beneficiile de asistenta sociala si tipurile de servicii sociale

la nivelul Municipiului Giurgiu si totodata pentru a oferi informatii intr-un mod rapid si

eficient.
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	Documentele care au stat la baza elaborării raportului de activitate sunt următoarele:

